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สําหรับการเผยแพรโดยทันท ี
 

ฮิตาชิ เปดตัว “ศูนยฝกอบรมแหงเอเชีย” ศูนยกลางดานลิฟตและบันไดเลื่อน 

เพ่ือวิศวกรในภมูิภาค 
 

มุงพัฒนาทักษะการติดต้ังและบํารุงรักษาลิฟตและบันไดเลื่อน 
 

โตเกียว 25 มกราคม 2560 – วันนี้ บริษัท ฮิตาชิ จํากัด (Hitachi, Ltd.) (TSE: 6501) และ บริษัท ฮิตาชิ บิวดิ้ง 

ซิสเต็มส (Hitachi Building Systems Co., Ltd.) (“Hitachi Building Systems”) ไดประกาศเปดตัว “ศูนยฝกอบรม

แหงเอเชีย” พื้นท่ีฝกอบรมสําหรับวิศวกรท่ีเก่ียวของกับธุรกิจดานลิฟตและบันไดเลื่อน ในภูมิภาคเอเชีย ณ จังหวัด 

ชลบุรี ประเทศไทย ซึ่งศูนยฝกอบรมดังกลาว จะเริ่มดําเนินการต้ังแตวันท่ี 25 มกราคม 2560 ในฐานะศูนยกลาง

ดานทักษะการติดต้ัง การบํารุงรักษา และการรักษาความปลอดภัยใหกับลิฟตและบันไดเลื่อนของฮิตาชิในภูมิภาค 

โดยจะชวยพัฒนาทักษะใหกับวิศวกรท่ีมีตําแหนงงานระดับกลางในภูมิภาคเอเชีย และชวยเสริมสรางความมั่นใจ

ดานคุณภาพและความปลอดภัยไดมากกวาท่ีเคยเปนมา ซึ่งลวนเปนสิ่งท่ีฮิตาชิใหความสําคัญมากท่ีสุด ฮิตาชิและ

ฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มสจะใชโอกาสอันดีนี้ ในการยกระดับการติดต้ังและบํารุงรักษาลิฟต บันไดเลื่อน ในภูมิภาค

เอเชีย รวมท้ังยกระดับการพัฒนาวิศวกรไปพรอมๆ กันดวย 
 

 
ภาพ: อาคารศูนยฝกอบรมแหงเอเชีย 

 

แบบแผนการฝกอบรมระดับโลกของฮิตาชิในดานลิฟตและบันไดเลื่อน รวมทั้งบทบาทของศูนยฝกอบรม

แหงเอเชีย 

ฮิตาชิและฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มส มีศูนยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยต้ังอยูท่ีเขตอาดาจิ กรุงโตเกียว อันเปนพื้นท่ี

ฝกอบรมท่ีครอบคลุมสําหรับการฝกอบรมและพัฒนาวิศวกรในดานการจัดการลิฟตและบันไดเลื่อน นอกจากนี้ ยังมี

การจัดฝกอบรมการใชลิฟตและบันไดเลื่อนในรุนตางๆ ท่ีมีอายุการใชงานตางกันไปดวย  ในขณะเดียวกัน วิศวกร
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ท่ัวโลกจะไดรับการอบรมภายใตแบบแผนของบริษัทฮิตาชิประจําพื้นท่ีนั้นๆ และจะสงวิศวกรในระดับ  ซีเนียร

เทานั้น ใหมารวมอบรมขั้นสูงกับศูนยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในกรุงโตเกียว เนื่องจากมีการเปดตัวลิฟตท่ีไมตอง

มีหองเครื่อง (machine-roomless) ในภูมิภาคเอเชีย ไปเมื่อเดือนกันยายน 2559 ฮิตาชิและฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มส 

จึงตัดสินใจปรับแบบแผนการอบรม และไดจัดทําแบบแผนเสริม ซึ่งวิศวกรจะไดรับการอบรมตามหนาท่ีการทํางาน

และตามระดับทักษะท่ีมี  
 

ศูนยฝกอบรมแหงเอเชียนี้ ไดรับการจัดต้ังภายใตแบบแผนดังกลาวท่ีปรับเปลี่ยนไป ในฐานะพื้นท่ีสําหรับการพัฒนา

วิศวกรท่ีมีบทบาทสําคัญ และพื้นท่ีสําหรับการฝกอบรมวิศวกรท่ีมีตําแหนงงานระดับกลาง อีกท้ัง สําหรับพนักงานท่ี

มีหนาท่ีสําคัญในการทํางานใหกับแผนกดานเทคนิคของบริษัทในตางประเทศ  และจะมีการคัดเลือกพนักงานท่ีมี

หนาท่ีสําคัญดังกลาว จากวิศวกรท่ีไดรับการฝกอบรมในขั้นพื้นฐานจากบริษัทมาแลว 
 

แบบแผนเก่ียวกับการฝกอบรม ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ :                                                                    

1. การฝกอบรมในบริษัททองถิ่นประจําภูมิภาคเอเชีย (ขั้นท่ี1:การอบรมขั้นพื้นฐาน)                                              

การอบรมขั้นพื้นฐานสาํหรับวศิวกรท่ีทํางานใหกับบริษัทประจําทองถ่ินหรือบริษัทยอยประจําทองถ่ิน ผานการใช

เครื่องมือสําหรับปฏิบัติการ และหองจําลองเครื่องมือเสมือนจริง 
 

2. การฝกอบรมในศูนยฝกอบรมแหงเอเชีย (ขั้นตอนท่ี 2: การฝกอบรมขั้นกลางสําหรับวิศวกร) 

การฝกอบรมขั้นกลางสําหรับพนักงานท่ีมีหนาท่ีสําคัญ เปนผูไดรับการคัดเลือกและผานการอบรมขั้นพื้นฐานจาก

บริษัทของตนเองมาแลว ศูนยฝกอบรมแหงเอเชียไดทําการจัดหาโมเดลตางๆ สําหรับภูมิภาคเอเชีย ท่ีไดรับการ

ผลิตในประเทศไทยและประเทศจีน เพื่อใชเปนเครื่องจักรสําหรับการฝกทักษะ ใหวิศวกรไดเรียนรูแบบแผนงานท่ี

แทจริง และไดเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานจริงดานการติดต้ังและการบํารุงรักษา หนึ่งในสาขาการฝกอบรมท่ีฮิตาชิ

ใหความสําคัญ คือ ดานความปลอดภัย ยกตัวอยางเชน หองฝกอบรมดานความปลอดภัยท่ีไดรับการสรางขึ้น เพื่อ

เสริมสรางความตระหนักรูในดานความปลอดภัยผานประสบการณเสมือนจริง โดยผูเขารวมอบรมจะไดเรียนรู

เก่ียวกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นไดในพื้นท่ีการทํางานและความสําคัญของอุปกรณความปลอดภัย เพื่อปองกันความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได 
 

3. การฝกอบรมในศูนยพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขั้นตอนท่ี 3: การฝกอบรมขั้นการบริหารจัดการ) 

ฮิตาชิและฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มส มีศูนยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยต้ังอยูท่ีกรุงโตเกียว ซึ่งนับเปนพื้นท่ีระดับแนว

หนาสําหรับการฝกอบรมระดับโลก เพื่อทําการอบรมขั้นสูงใหกับวิศวกรระดับซีเนียรและอบรมดานบริหารจัดการ

ใหกับผูจัดการดานธุรกิจ ฮิตาชิและฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มส มุงยกระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับโลก และ

มุงพัฒนาดานความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพของการติดต้ังและบํารุงรักษางานดานลิฟตและบันไดเลื่อนในเอเชีย 

ผานการใชงานศูนยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและภายใตแบบแผนดําเนินการอบรมระดับโลก  ซึ่งจากการพัฒนา

โครงสรางในระดับโลกของธุรกิจดานลิฟตและบันไดเลื่อนนั้น บริษัทฯ ต้ังเปาวาในแตละปจะไดรับการวาจางติดต้ัง

ลิฟตและบันไดเลื่อน ท้ังหมด 5,000 ยูนิต ในภูมิภาคเอเชีย 
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โครงรางของศูนยฝกอบรมแหงเอเชีย 
 

วันท่ีเปดใชงาน 25 มกราคม 2560 

ท่ีต้ัง จังหวัดชลบุรี ประเทศไทย 

โครงสราง โครงเหล็ก มีท้ังหมด 7 ชั้น 

พื้นท่ีกอสราง 864 ตารางเมตร 

พื้ น ท่ี ภ า ย ใ น อ า ค า ร

ท้ังหมด 

3,785 ตารางเมตร 

สิ่งกอสรางท่ีสําคัญ 

 
・ชองลิฟต (6 ยูนิต) 

・พื้นท่ีติดต้ังลิฟต (2 ยูนิต) 

・ (หองฝกอบรมความปลอดภัย) 

・หองเรียน 2 หอง (แยกหองกันได) 

เนื้อหาหลักในการ

ฝกอบรม 

การติดต้ัง, การปรับปรุง การบํารุงรักษาลิฟตและบันไดเลื่อน 

 

เก่ียวกับ บริษัท ฮิตาชิ จํากัด (Hitachi, Ltd.) 

บริษัท ฮิตาชิ จํากัด (Hitachi, Ltd.) (TSE: 6501) มีสํานักงานใหญอยูที่กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน และเปนบริษัทที่มี

นวัตกรรมมากมายซ่ึงพรอมตอบโจทยความตองการของสังคม บริษัทมีรายไดรวมในปงบประมาณ 2558 (ส้ินสุดวันที่ 31 

มีนาคม พ.ศ. 2559) 10,034.3 พันลานเยน (88.7 พันลานดอลลาร) ทั้งน้ี กลุมบริษัทฮิตาชิถือเปนผูนําระดับโลกดานธุรกิจ

นวัตกรรมเพื่อสังคม (Social Innovation Business) โดยมีพนักงานทั่วโลกประมาณ 335,000 คน และภายใตความมุงมั่นใน

การสรางสรรคผลิตภัณฑและบริการรวมกัน บริษัท ฮิตาชิ เนนดานนวัตกรรมใหกับลูกคาในทุกภาคสวน ไดแก พลังงาน/

ไฟฟา, อุตสาหกรรม/ตัวแทนจําหนาย/บริการดานประปา, การพัฒนาเมือง และการเงิน/หนวยงานภาครัฐ/การดูแลสุขภาพ 

สําหรับขอมูลเพิ่มเติมของฮิตาชิ สามารถดูไดที่เว็บไซต http://www.hitachi.com 
 

# # # 

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม กรุณาติดตอ (สําหรับส่ือมวลชน) 

คุณภัณฑิรา เชิดบุญเมือง  

ฮิลล แอนด นอลตัน สแตรทิจีส ประเทศไทย 

โทรศัพท: 0-2627-3501 ตอ 159 / 081-927-4311 

อีเมล: pcherdboonmuang@hkstrategies.com 

 

 

 

 

 

http://www.hitachi.com/
mailto:pcherdboonmuang@hkstrategies.com

