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สําหรับการเผยแพรโดยทันท ี
 

ฮิตาชิ เปดตัว “ศูนยฝกอบรมแหงเอเชีย” ศูนยกลางดานลิฟตและบันไดเลื่อน 

เพ่ือวิศวกรในภมูิภาค 
 

มุงพัฒนาทักษะการติดต้ังและบํารุงรักษาลิฟตและบันไดเลื่อน 
 

โตเกียว 25 มกราคม 2560 – วันนี้ บริษัท ฮิตาชิ จํากัด (Hitachi, Ltd.) (TSE: 6501) และ บริษัท ฮิตาชิ บิวดิ้ง 

ซิสเต็มส (Hitachi Building Systems Co., Ltd.) (“Hitachi Building Systems”) ไดประกาศเปดตัว “ศูนยฝกอบรม

แหงเอเชีย” พื้นท่ีฝกอบรมสําหรับวิศวกรท่ีเก่ียวของกับธุรกิจดานลิฟตและบันไดเลื่อน ในภูมิภาคเอเชีย ณ จังหวัด 

ชลบุรี ประเทศไทย ซึ่งศูนยฝกอบรมดังกลาว จะเริ่มดําเนินการต้ังแตวันท่ี 25 มกราคม 2560 ในฐานะศูนยกลาง

ดานทักษะการติดต้ัง การบํารุงรักษา และการรักษาความปลอดภัยใหกับลิฟตและบันไดเลื่อนของฮิตาชิในภูมิภาค 

โดยจะชวยพัฒนาทักษะใหกับวิศวกรท่ีมีตําแหนงงานระดับกลางในภูมิภาคเอเชีย และชวยเสริมสรางความมั่นใจ

ดานคุณภาพและความปลอดภัยไดมากกวาท่ีเคยเปนมา ซึ่งลวนเปนสิ่งท่ีฮิตาชิใหความสําคัญมากท่ีสุด ฮิตาชิและ

ฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มสจะใชโอกาสอันดีนี้ ในการยกระดับการติดต้ังและบํารุงรักษาลิฟต บันไดเลื่อน ในภูมิภาค

เอเชีย รวมท้ังยกระดับการพัฒนาวิศวกรไปพรอมๆ กันดวย 
 

 
ภาพ: อาคารศูนยฝกอบรมแหงเอเชีย 

 

แบบแผนการฝกอบรมระดับโลกของฮิตาชิในดานลิฟตและบันไดเลื่อน รวมทั้งบทบาทของศูนยฝกอบรม

แหงเอเชีย 

ฮิตาชิและฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มส มีศูนยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยต้ังอยูท่ีเขตอาดาจิ กรุงโตเกียว อันเปนพื้นท่ี

ฝกอบรมท่ีครอบคลุมสําหรับการฝกอบรมและพัฒนาวิศวกรในดานการจัดการลิฟตและบันไดเลื่อน นอกจากนี้ ยังมี

การจัดฝกอบรมการใชลิฟตและบันไดเลื่อนในรุนตางๆ ท่ีมีอายุการใชงานตางกันไปดวย  ในขณะเดียวกัน วิศวกร
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ท่ัวโลกจะไดรับการอบรมภายใตแบบแผนของบริษัทฮิตาชิประจําพื้นท่ีนั้นๆ และจะสงวิศวกรในระดับ  ซีเนียร

เทานั้น ใหมารวมอบรมขั้นสูงกับศูนยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในกรุงโตเกียว เนื่องจากมีการเปดตัวลิฟตท่ีไมตอง

มีหองเครื่อง (machine-roomless) ในภูมิภาคเอเชีย ไปเมื่อเดือนกันยายน 2559 ฮิตาชิและฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มส 

จึงตัดสินใจปรับแบบแผนการอบรม และไดจัดทําแบบแผนเสริม ซึ่งวิศวกรจะไดรับการอบรมตามหนาท่ีการทํางาน

และตามระดับทักษะท่ีมี  
 

ศูนยฝกอบรมแหงเอเชียนี้ ไดรับการจัดต้ังภายใตแบบแผนดังกลาวท่ีปรับเปลี่ยนไป ในฐานะพื้นท่ีสําหรับการพัฒนา

วิศวกรท่ีมีบทบาทสําคัญ และพื้นท่ีสําหรับการฝกอบรมวิศวกรท่ีมีตําแหนงงานระดับกลาง อีกท้ัง สําหรับพนักงานท่ี

มีหนาท่ีสําคัญในการทํางานใหกับแผนกดานเทคนิคของบริษัทในตางประเทศ  และจะมีการคัดเลือกพนักงานท่ีมี

หนาท่ีสําคัญดังกลาว จากวิศวกรท่ีไดรับการฝกอบรมในขั้นพื้นฐานจากบริษัทมาแลว 
 

แบบแผนเก่ียวกับการฝกอบรม ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ :                                                                    

1. การฝกอบรมในบริษัททองถิ่นประจําภูมิภาคเอเชีย (ขั้นท่ี1:การอบรมขั้นพื้นฐาน)                                              

การอบรมขั้นพื้นฐานสาํหรับวศิวกรท่ีทํางานใหกับบริษัทประจําทองถ่ินหรือบริษัทยอยประจําทองถ่ิน ผานการใช

เครื่องมือสําหรับปฏิบัติการ และหองจําลองเครื่องมือเสมือนจริง 
 

2. การฝกอบรมในศูนยฝกอบรมแหงเอเชีย (ขั้นตอนท่ี 2: การฝกอบรมขั้นกลางสําหรับวิศวกร) 

การฝกอบรมขั้นกลางสําหรับพนักงานท่ีมีหนาท่ีสําคัญ เปนผูไดรับการคัดเลือกและผานการอบรมขั้นพื้นฐานจาก

บริษัทของตนเองมาแลว ศูนยฝกอบรมแหงเอเชียไดทําการจัดหาโมเดลตางๆ สําหรับภูมิภาคเอเชีย ท่ีไดรับการ

ผลิตในประเทศไทยและประเทศจีน เพื่อใชเปนเครื่องจักรสําหรับการฝกทักษะ ใหวิศวกรไดเรียนรูแบบแผนงานท่ี

แทจริง และไดเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานจริงดานการติดต้ังและการบํารุงรักษา หนึ่งในสาขาการฝกอบรมท่ีฮิตาชิ

ใหความสําคัญ คือ ดานความปลอดภัย ยกตัวอยางเชน หองฝกอบรมดานความปลอดภัยท่ีไดรับการสรางขึ้น เพื่อ

เสริมสรางความตระหนักรูในดานความปลอดภัยผานประสบการณเสมือนจริง โดยผูเขารวมอบรมจะไดเรียนรู

เก่ียวกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นไดในพื้นท่ีการทํางานและความสําคัญของอุปกรณความปลอดภัย เพื่อปองกันความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได 
 

3. การฝกอบรมในศูนยพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขั้นตอนท่ี 3: การฝกอบรมขั้นการบริหารจัดการ) 

ฮิตาชิและฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มส มีศูนยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยต้ังอยูท่ีกรุงโตเกียว ซึ่งนับเปนพื้นท่ีระดับแนว

หนาสําหรับการฝกอบรมระดับโลก เพื่อทําการอบรมขั้นสูงใหกับวิศวกรระดับซีเนียรและอบรมดานบริหารจัดการ

ใหกับผูจัดการดานธุรกิจ ฮิตาชิและฮิตาชิ บิวดิ้ง ซิสเต็มส มุงยกระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับโลก และ

มุงพัฒนาดานความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพของการติดต้ังและบํารุงรักษางานดานลิฟตและบันไดเลื่อนในเอเชีย 

ผานการใชงานศูนยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและภายใตแบบแผนดําเนินการอบรมระดับโลก  ซึ่งจากการพัฒนา

โครงสรางในระดับโลกของธุรกิจดานลิฟตและบันไดเลื่อนนั้น บริษัทฯ ต้ังเปาวาในแตละปจะไดรับการวาจางติดต้ัง

ลิฟตและบันไดเลื่อน ท้ังหมด 5,000 ยูนิต ในภูมิภาคเอเชีย 
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โครงรางของศูนยฝกอบรมแหงเอเชีย 
 

วันท่ีเปดใชงาน 25 มกราคม 2560 

ท่ีต้ัง จังหวัดชลบุรี ประเทศไทย 

โครงสราง โครงเหล็ก มีท้ังหมด 7 ชั้น 

พื้นท่ีกอสราง 864 ตารางเมตร 

พื้ น ท่ี ภ า ย ใ น อ า ค า ร

ท้ังหมด 

3,785 ตารางเมตร 

สิ่งกอสรางท่ีสําคัญ 

 
・ชองลิฟต (6 ยูนิต) 

・พื้นท่ีติดต้ังลิฟต (2 ยูนิต) 

・ (หองฝกอบรมความปลอดภัย) 

・หองเรียน 2 หอง (แยกหองกันได) 

เนื้อหาหลักในการ

ฝกอบรม 

การติดต้ัง, การปรับปรุง การบํารุงรักษาลิฟตและบันไดเลื่อน 

 

เก่ียวกับ บริษัท ฮิตาชิ จํากัด (Hitachi, Ltd.) 

บริษัท ฮิตาชิ จํากัด (Hitachi, Ltd.) (TSE: 6501) มีสํานักงานใหญอยูที่กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน และเปนบริษัทที่มี

นวัตกรรมมากมายซ่ึงพรอมตอบโจทยความตองการของสังคม บริษัทมีรายไดรวมในปงบประมาณ 2558 (ส้ินสุดวันที่ 31 

มีนาคม พ.ศ. 2559) 10,034.3 พันลานเยน (88.7 พันลานดอลลาร) ทั้งน้ี กลุมบริษัทฮิตาชิถือเปนผูนําระดับโลกดานธุรกิจ

นวัตกรรมเพื่อสังคม (Social Innovation Business) โดยมีพนักงานทั่วโลกประมาณ 335,000 คน และภายใตความมุงมั่นใน

การสรางสรรคผลิตภัณฑและบริการรวมกัน บริษัท ฮิตาชิ เนนดานนวัตกรรมใหกับลูกคาในทุกภาคสวน ไดแก พลังงาน/

ไฟฟา, อุตสาหกรรม/ตัวแทนจําหนาย/บริการดานประปา, การพัฒนาเมือง และการเงิน/หนวยงานภาครัฐ/การดูแลสุขภาพ 

สําหรับขอมูลเพิ่มเติมของฮิตาชิ สามารถดูไดที่เว็บไซต http://www.hitachi.com 
 

# # # 

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม กรุณาติดตอ (สําหรับส่ือมวลชน) 

คุณภัณฑิรา เชิดบุญเมือง  

ฮิลล แอนด นอลตัน สแตรทิจีส ประเทศไทย 

โทรศัพท: 0-2627-3501 ตอ 159 / 081-927-4311 

อีเมล: pcherdboonmuang@hkstrategies.com 
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