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นักการเมืองระดับภูมิภาคและผูนําทางความคิดทั่วเอเชีย 

เตรียมพรอมรวมแสดงวิสัยทัศนในโครงการ “ผูนําเยาวชนฮิตาชิ” ครั้งที่ 

11 
 

ฮติาชแิสดงจุดยนื มุ่งมัน่ฟูมฟกัเยาวชน เพือ่เติบใหญ่เป็นผู้นําเอเชยีในอนาคต 
ก้าวสู่ทศวรรษที ่2 กบัการจดังานประชุมโครงการผู้นําเยาวชนฮติาช ิครัง้ที ่11 หรอื  

11th Hitachi Young Leaders Initiative (HYLI) 
 

กรุงเทพฯ – 2 ธันวาคม 2554 – บริษัท ฮิตาชิ เอเชีย จํากัด (NYSE: HIT / TSE:6501) 
ประกาศรายชื ่อแขกผู ม ีเ ก ียรต ิ น ักการ เม ือง  และผู นําทางความค ิดทั ่ว เอ เช ีย 
ที่ยืนยันเขารวมเปนวิทยากรกิตติมศักด์ิภายในงานประชุมสุดยอด โครงการผูนําเยาวชนฮิตาชิ หรือ 
11th Hitachi Young Leaders Initiative – HYLI ซึ่งจะจัดขึ้น ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม 
ร ะ ห ว า ง ว ัน ที ่ 9  ถ ึง  1 3  ม ก ร า ค ม  2 5 5 5  โ ด ย เ ป น ง า น ป ร ะ ช ุม ที ่จ ัด ขึ ้น ท ุก ป ค รึ ่ง 
ที ่ม ีน ัก ก า ร เ ม ือ ง ใ น ร ะ ด ับ ภ ูม ิภ า ค  ร ว ม ถ ึง ผู นํ า ท า ง ค ว า ม ค ิด จ า ก ท อ ง ถิ ่น ต า ง ๆ 
ทั่วเอเชียเขารวมเปนจํานวนมาก  
 
นับตั้งแตการจัดโครงการดังกลาวขึ้นเปนครั้งแรก ณ ประเทศสิงคโปร เมื่อป 2539 โครงการ HYLI 
ไดกลายเปนงานประชุมที่รวบรวมเอาสุดยอดเยาวชนที่มีศักยภาพและวิสัยทัศนอันกาวไกลที่สุดใน
ภูม ิภาคเอเช ียเข าไว ด วยกัน  ในแตละป เยาวชน  4 คน  ซึ ่ง เป นผู ม ีความสามารถโดดเด น 
และมีอายุไมเกิน 28 ป จะไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนโครงการนี้จาก 7 ประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
ซ่ึงประกอบดวย ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร เวียดนาม และญี่ปุน  
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ใ น ฐ า น ะ ที ่เ ป น โ ค ร ง ก า ร ใ น ร ะ ด ับ ภ ูม ิภ า ค 
ง านปร ะช ุม นี ้ม ีจ ุด มุ ง หม าย เพื ่อ เ ป น เ วท ีแ สด งคว ามค ิด เ ห ็น ใ ห ก ับ เ ย า วชนคนรุ น ใ หม 
โ ด ย จ ะ ม ีโ อ ก า ส ไ ด พ บ ป ะ  แ ล ก เ ป ลี ่ย น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  แ ล ะ ถ ก ป ร ะ เ ด ็น ห ล ัก ๆ 
เ กี ่ย ว ก ับ แ น ว โ น ม แ ล ะ แ น ว ค ิด ต า ง ๆ  ที ่จ ะ ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ ก า ร พ ัฒ น า ข อ ง ภ ูม ิภ า ค 
ร ว ม ก ับ บ ร ร ด า ผู กํ า ห น ด น โ ย บ า ย ผู เ ชี ่ย ว ช า ญ ใ น ส า ข า อ า ช ีพ ต า ง ๆ 
รวมถึงนักวิจารณผูมีชื่อเสียงผานทางโครงการนี้  
 
มร. โตชิอากิ คูซูโอกะ รองประธานอาวุโส และเจาหนาที่บริหารอาวุโส บริษัท ฮิตาชิ จํากัด กลาว 
“รายชื่อของวิทยากรกิตติมศักดิ์ที่จะเขารวมการประชุมโครงการผูนําเยาวชนฮิตาชิ ครั้งที่ 11 น้ี 
ประกอบด วยบ ุคคลากรที ่ม ีค ว าม โดด เด น  และม ีชื ่อ เ ส ีย งอ ันยาวนานในภ ูม ิภ าค เอ เช ีย 
เ ร า รู ส ึก ซ า บ ซึ ้ง ใ จ เ ป น อ ย า ง ยิ ่ง  ที ่ผู นํ า เ ห ล า นี ้ไ ด ร ว ม แ บ ง ป น แ น ว ค ิด ต า ง ๆ 
เพื่อชวยปลุกปนเยาวชนผูเปยมดวยศักยภาพเหลานี้ใหกลายเปนผูนําที่เขมแข็งของภูมิภาคตอไปใ
นอนาคต”  
 
“การมุงม่ันปลูกฝงเยาวชนคนรุนใหมใหกลายเปนผูนําที่แข็งแกรงใหกับภูมิภาคเปนสิ่งที่ฮิตาชิใหคว
า ม สํ า ค ัญ เ ป น อ ัน ด ับ ต น ๆ  เ ส ม อ ม า ใ น ฐ า น ะ ก ิจ ก ร ร ม ก ล ับ ค ืน สู ส ัง ค ม ข อ ง บ ร ิษ ัท 
แล ะ เ มื ่อ เ ร า จ ัด ง านปร ะช ุม เ พื ่อ ใ ช เ ป น เ วท ีเ พื ่อ ใ ห เ ย า วชน ได แ สด งคว ามค ิด เ ห ็น แ ล ว 
สิ่งที่จะขาดไมไดเลยก็คือการเขารวมเผยแพรความรูและวิสัยทัศนจากวิทยากรกิตติมศักดิ์ที่โดดเด
นในปจจุบันเหลาน้ี” มร. คูซูโอกะ กลาวเสริม 
 
มร. คิโยชิ คินูกาวา ประธานเจาหนาที ่บริหาร และฝายนวัตกรรมประจําภูมิภาคเอเชีย บริษัท 
ฮ ิต า ช ิ จํ า ก ัด  แ ล ะ ป ร ะ ธ า น บ ร ิษ ัท  ฮ ิต า ช ิ เ อ เ ช ีย  จํ า ก ัด  ก ล า ว 
“ ก า ร ป ร ะ ช ุม โ ค ร ง ก า ร ผู นํ า เ ย า ว ช น ฮ ิต า ชิ 
ถือเปนโอกาสที่ดีสําหรับเยาวชนคนรุนใหมของเอเชียที่จะไดเปดโลกทัศนของตนดวยมุมมองตางๆ 
ที ่เ กี ่ย ว ก ับ ป ร ะ เ ด ็น ใ น ร ะ ด ับ ภ ูม ิภ า ค แ ล ะ ใ น ร ะ ด ับ โ ล ก 
ที ่ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ ถ ึง ก า ร พ ัฒ น า ข อ ง ท ว ีป เ อ เ ช ีย ใ น ป จ จ ุบ ัน 
โดยโครงการนี ้เป นส วนหนึ ่งของการสร างการพัฒนาความเป นผู นํา ใหก ับ เยาวชนเหล า น้ี 
เ ร า ห ว ัง ว า เ ย า ว ช น ที ่ม า เ ข า ร ว ม ก า ร ป ร ะ ช ุม นี ้จ ะ ไ ด ร ับ ป ร ะ โ ย ช น จ า ก เ นื ้อ ห า 
และขอมูลที่เจาะลึกจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิตางๆ ที่มาจากสาขาอาชีพที่แตกตางกันไป”  
 
สํ า ห ร ับ ห ัว ข อ ข อ ง ก า ร ป ร ะ ช ุม ใ น ป นี ้ม ีชื ่อ ว า  “ ก ้า ว ใ ห ม ่เ พื อ่ เ อ เ ช ีย  – 

มุมมองเกีย่วกบัการจดัการการพฒันาอย่างยัง่ยืนและการรวมกลุ่มเศรษฐกิจของเอเชีย" (The New 
Stage for Asia – an Asian Perspective on Managing Sustainable Development and 
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Economic Integration) โดยแบงออกเป นประเด ็นย อย  อีก  2  หัวข อ  ได แก  (1 ) 
พ ล ัง ง า น แ ล ะ สิ ่ง แ ว ด ล อ ม  แ ล ะ  ( 2 )  ค ว า ม ร ว ม ม ือ แ ล ะ บ ูร ณ า ก า ร ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ 
ซึ่งเราไดรับการยืนยันตอบรับการเขารวมประชุมจากวิทยากรที่มีชื่อเสียงมากมายที่จะมาแสดงทัศ
นะภายใตห ัวข อดังกลาวนี ้ อาทิ ม .ร .ว .  สุข ุมพันธ บริพัฒน ผู ว าราชการกร ุง เทพมหานคร 
ที ่จ ะมา ร ว มถกประ เด ็น เ กี ่ย วก ับกา รขนส ง  และการคมนาคมที ่ยั ่ง ย ืน      (Sustainable 
Transportation and Mobility)  
 
กรุณาอ้างองิได้จากโปรแกรมไฮไล้ท์ทีแ่นบมากบัข่าวประชาสมัพนัธ์น้ี 
 
เสียงตอบรับจากเยาวชนไทย 
ฮ ิต า ช ิไ ด ร ับ ใ บ ส ม ัค ร ก ว า  2 0  ช ุด  จ า ก  5  มห า ว ิท ย า ล ัย ชั ้น นํ า ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ไ ด แ ก 
จ ุฬ า ล ง ก รณ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  มห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า สต ร  มห า ว ิท ย า ล ัย เ กษต ร ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ผูสมัครไดผานกระบวนการคัดเลือกที่เขมขน โดยอาศัยเกณฑตัดสินจากผลคะแนนทางการศึกษา 
การเขารวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรตางๆ รางวัลที่เคยไดรับ ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 
ไปจนถึงความรูเก่ียวกับประเด็นตางๆ ที่สําคัญในภูมิภาคเอเชีย  
 
 โดยเยาวชนผูโดดเดนที่ผานการรับคัดเลือก 4 คนสุดทาย ไดแก 
 

1. นางสาวปรียานุช เธียรกานนท นิสิตจากภาควิชาเศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ / ขั้นสูง   
คณะเศรษฐศาสตรและการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2. นายพันธุศักด์ิ โชคเชาวโรจน นิสิตจากภาควิชาเศรษฐศาสตร  
คณะเศรษฐศาสตรและการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นายเผาพัชร แกวสาร นักศึกษาจากภาควิชาบริหารทรัพยากรบุคคลและองคกร            
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

4. นางสาวพรรัตน อุนผาง นักศึกษาจากภาควิชารัฐศาสตรการตางประเทศ  
คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

นางสาวปร ีย าน ุช  เ ธ ีย รกานนท  น ิส ิต จ ากภาคว ิช า เ ศ รษฐศาสตร เ ช ิงป ร ิม าณ  /  ขั ้น ส ูง 
ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร แ ล ะ ก า ร เ ง ิน  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ล า ว 
“ดิฉันรูสึกดีใจและตื่นเตนมากที่จะไดเปนสวนหนึ่งที่ไดเขารวมการประชุมในฐานะตัวแทนของประเ
ท ศ ไ ท ย  ด ิฉ ัน ห ว ัง ว า จ ะ ไ ด เ ร ีย น รู สิ ่ง ใ ห ม ๆ  จ า ก ก า ร ป ร ะ ช ุม ใ น ค รั ้ง น้ี 
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และสามารถนําประโยชนที่ไดกลับมาประยุกตใชกับการทํางานเพื่อการพัฒนาประเทศตอไปในอนา
ค ต  แ ล ะ ด ิฉ ัน ห ว ัง ว า จ ะ ไ ด ม ีโ อ ก า ส พ บ ป ะ  พ ูด ค ุย 
และเรียนรูจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากทั่วภูมิภาคเอเชียผานการประชุมคร้ังนี้คะ”  
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เกี่ยวกับโครงการ “Hitachi Young Leaders Initiative (HYLI)”  
โครงการ “ผูนําเยาวชนฮิตาชิ” (Hitachi Young Leaders Initiative – HYLI) 

เปนโปรแกรมในกิจกรรมเพื่อสังคมในระดับภูมิภาคที่ทางฮิตาชิมุงหวังใหเปนเวทีสําหรับผูนําเยาวชนจากทั่วเอเ

ชียเพ่ือแสดงความคิดเห็น และถกประเด็นตางๆ 

รวมถึงสรางสัมพันธและการติดตอกับผูนําที่มีความโดดเดนของภูมิภาคท้ังจากภาคเอกชนและภาคการศึกษา 

โดยโครงการจัดการคัดเลือกเยาวชนที่กําลังศึกษาอยูในระดับมหาวิทยาลัย 4 คน จากแตละประเทศ 

เพ่ือเปนตัวแทนเขารวมการประชุมดังกลาวในแตละป สําหรับขอมูลเพิ่มเติม กรุณาเยี่ยมชมเว็บไซต 

http://www.hitachi.com/society/global/hyli/   

 

เกี่ยวกับ บริษัท ฮิตาชิ เอเชีย จํากัด  
บริษัท ฮิตาชิ เอเชีย จํากัด เปนบริษัทในเครือของ บริษัท ฮิตาชิ จํากัด กอตั้งขึ้น ณ ประเทศสิงคโปร เมื่อป 

พ .ศ . 2532 โดยมีสาขาที่ดําเนินงานอยู ใน 6 ประเทศทั่วเอเชีย ไดแก ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย 

ฟ ล ิป ป น ส  ส ิง ค โ ป ร  แ ล ะ เ ว ีย ด น า ม  ธ ุร ก ิจ ข อ ง บ ร ิษ ัท  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ร ะ บ บ ด า น ส า ร ส น เ ท ศ 

ระบบสําหรับพลังงานและอุตสาหกรรม ระบบดานสื่อดิจิตอล และธุรกิจจัดซื้อตางประเทศ สําหรับขอมูลเพิ่มเติม 

กรุณาเยี่ยมชมเว็บไซต http://www.hitachi.com.sg. 
 

เกี่ยวกับ บริษัท ฮิตาชิ จํากัด  
บริษัท ฮิตาชิ จํากัด (NYSE: HIT / TSE: 6501) มีสํานักงานใหญตั้งอยู ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

เปนบริษัทขามชาติระดับโลกชั้นนําที่มีพนักงานกวา 360,000 คน ในทั่วโลก ณ วันสิ้นสุดงบประมาณ ป 2553 

บ ร ิษ ัท ม ีร า ย ร ับ ร ว ม ค ิด เ ป น ม ูล ค า ก ว า  9 . 3 1 5  พ ัน ล า น เ ย น  ( 1 1 2 . 2  พ ัน ล า น เ ห ร ีย ญ ส ห ร ัฐ ) 

ฮ ิต า ช ิมุ ง มั ่น ส ร า ง ส ร ร ค ธ ุร ก ิจ น ว ัต ก ร ร ม สํ า ห ร ับ ส ัง ค ม ที ่ด ีก ว า  โ ด ย ม ีธ ุร ก ิจ ป ร ะ ก อ บ ด ว ย 

ร ะ บ บ ด า น ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ข อ ม ูล  ร ะ บ บ ด า น ก า ร สื ่อ ส า ร   ร ะ บ บ สํ า ห ร ับ พ ล ัง ง า น  สิ ่ง แ ว ด ล อ ม 

อุตสาหกรรมและการคมนาคม  สังคมและเม ืองใหญ รวมถึงว ัสดุที ่ม ีความซับซอนและอุปกรณสําค ัญๆ 

ที ่ใ ช ใ นก า ร สน ับ สน ุน ร ะบบต า งๆ   สํ า ห ร ับ ข อ ม ูล เ พิ ่ม เ ต ิม เ กี ่ย ว ก ับ ฮ ิต า ช ิ ก ร ุณ า เ ยี ่ย มชม เ ว ็บ ไซต 

http://www.hitachi.com. 
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