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Phiên bản đặc biệt của Sáng kiến Tài năng Lãnh đạo trẻ Hitachi 

Tập đoàn Hitachi kỷ niệm 100 năm thành lập và  

Khởi động chương trình 10 năm Sáng kiến Tài năng Lãnh đạo trẻ Hitachi 

 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH, Việt Nam, ngày 3 tháng Hai năm 2010 – Hôm nay Hitachi Asia Ltd. 

Công bố kế hoạch tổ chức chương trình đặc biệt Diễn đàn cựu thành viên tham gia Sáng kiến Tài 

năng Lãnh đạo trẻ Hitachi (HYLI) lần thứ 10, diễn ra vào trung tuần tháng Bảy năm 2010 tại 

Singapore. Nằm trong chuỗi các hoạt động kỷ niệm 100 năm thành lập tập đoàn Hitachi, Diễn đàn 

Cựu thành viên Sáng kiến Tài năng Lãnh đạo trẻ Hitachi sẽ tụ họp hơn 100 cựu thành viên tham 

gia chương trình này trong suốt 14 năm qua và cùng nhau thảo luận về chủ đề “Đưa Châu Á lên 

một tầm cao mới – vai trò của Châu Á trên trường quốc tế.” 

 

Hitachi bắt đầu hoạt động tại châu Á vào năm 1929 cùng với sự xuất hiện của đầu máy xe lửa dùng 

trong khai mỏ được nhập khẩu về Công ty Khai khoáng Zunkun tại vùng Malaya, thuộc địa trước 

đây của Anh. Năm 1963, công ty thành lập văn phòng đại diện tại Singapore, 46 năm trôi qua, công 

ty Hitachi Asia đã không ngừng phát triển trong khu vực. Ngày nay, tập đoàn Hitachi đã và đang 

hoạt động trên 50 quốc gia tại 6 châu lục trên khắp thế giới với tổng số nhân viên lên đến 40,500 

người.  

 

Các Văn phòng của Hitachi Asia ở Việt Nam được thành lập lần lượt ở Thành phố Hồ Chí Minh  

năm 1994 và Hà Nội năm 1996. Tại Việt Nam, Hitachi hoạt động trên nhiều lĩnh vực khác nhau từ 

các thiết bị điện tử gia dụng như thiết bị nghe nhìn và các đồ dùng trong nhà cho đến thiết bị dùng 

trong công nghiệp và ngành năng lượng như máy nén khí, hệ thống điều hòa nhiệt độ, thang máy/ 
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thang cuốn, máy in và nhà máy điện. Hitachi Việt Nam hiện đang tích cực với các dự án giúp phát 

triển cơ sở hạ tầng của Việt Nam trong các lĩnh vực như đường sắt, nhà máy nhiệt điện và điện hạt 

nhân, công nghiệp lọc dầu và giao thông vận tải. Các công ty thành viên thuộc Hitachi tại Việt Nam 

hiện có tổng số hơn 400 nhân viên và sẽ tiếp tục tạo thêm nhiều việc làm và thu nhập cho người 

dân Việt Nam trong tương lai.  

 

Song song với đó, tập đoàn Hitachi cũng rất quan tâm đến việc thực hiện các nghĩa vụ và trách 

nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với cộng đồng. Năm 1996, Hitachi Asia đề xuất chương trình 

Sáng kiến Tài năng Lãnh đạo trẻ Hitachi tại Singapore. Diễn đàn lần thứ 10 được tổ chức tại 

Singapore vào tháng 7/ 2010 là một sự kiện quan trọng bởi đây là “phiên bản đặc biệt” để chào 

mừng sự kiện 100 năm thành lập của tập đoàn Hitachi.  

 

Ông Yasunori Taga, Tổng giám đốc điều hành và Giám đốc Đổi mới khu vực Châu Á, tập đoàn 

Hitachi cho biết: “Trong suốt thế kỷ vừa qua, thế giới đã trải qua nhiều sự thay đổi nhưng chúng tôi 

vẫn không bao giờ để mất tinh thần quan tâm đến cộng đồng. Để chào mừng 100 năm của những 

nỗ lực không ngừng nhằm cải thiện cuộc sống, Hitachi sẽ tiếp tục ươm mầm những tài năng lãnh 

đạo tương lai với phiên bản đặc biệt của chương trình Kỷ niệm Sáng kiến Tài năng Lãnh đạo trẻ 

Hitachi.” 

 

“Phiên bản thứ 10 này của HYLI là cơ hội gặp mặt của các cựu thành viên HYLI, những người đã 

từng tham gia HYLI từ năm 1996. Với hơn 224 nhà lãnh đạo tương lai trong suốt 14 năm qua, việc 

tổ chức sự kiện này một lần nữa ở Singapore đã phản ánh một cách đầy đủ về lịch sử và hành trình 

sống động của HYLI.” 
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Diễn đàn Cựu thành viên của chương trình Sáng kiến Tài năng Lãnh đạo trẻ Hitachi 

 

Với chủ đề Đưa Châu Á lên một tầm cao mới – Vai trò của Châu Á trên trường quốc tế sự kiện này 

sẽ chứng kiến sự tề tựu đông đủ của các thành viên – cựu sinh viên đã từng tham dự HYLI, những 

người đã tự định hướng cho mình trong nhóm của những người có địa vị cao trong nhiều mặt của 

xã hội, những nhà lãnh đạo tương lai, và những cá nhân xuất sắc tại nhiều quốc gia ở Châu Á.  

 

Vũ Hoàng Dương, một trong những đại diện xuất sắc cho giới trẻ Việt Nam tham dự HYLI 9 tổ chức 

tại Jakarta năm 2009 chia sẻ: “HYLI là một cái tên danh tiếng, đã mang lại cho tôi sự tự tin cũng 

như khuấy động mối quan tâm của tôi đến các vấn đề kinh tế xã hội. HYLI là nơi kết tụ những nhà 

hoạt động trẻ tài năng, tạo thành một mạng lưới mạnh trong khu vực mà từ đó đã vạch ra con 

đường phát triển sự nghiệp của tôi.” 

 

Tại sự kiện sắp tới được tổ chức vào giữa tháng Bảy năm nay, các cựu thành viên từng tham gia 

HYLI các năm trước sẽ thảo luận và tranh luận về một số vấn đề nổi cộm có ảnh hưởng tới sự phát 

triển của Châu Á. Khi đã tự chọn cho mình một lĩnh vực quan tâm, các cựu thành viên với các quan 

điểm về văn hoá và đạo đức khác nhau sẽ cùng đóng góp ý kiến của họ nhằm giải quyết các vấn 

đề ở Châu Á và thế giới tại chương trình lần này.  

 

Ngoài các cựu thành viên HYLI, các quan chức chính phủ, các doanh nhân, các đại diện của các tổ 

chức phi chính phủ cùng các học giả nổi tiếng trong khu vực cũng được mời đến tham dự sự kiện 

kéo dài hai ngày này. 

 

Bên cạnh đó, logo chương trình của HYLI cũng đã được đổi mới nhằm phù hợp hơn với xu thế và 
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lý tưởng của tuổi trẻ ngày nay. Logo mới biểu trưng cho cam kết của Hitachi nhằm vươn đến những 

ngôi sao trẻ của Châu Á trong tương lai.  

 

Thông tin mới nhất về hoạt động của Hitachi tại Việt Nam 

Trong bối cảnh tăng trưởng kinh tế dương trong nhiều năm qua, số lượng các dự án xây dựng lớn 

tại Việt nam đang có xu hướng tăng lên nhằm đáp ứng nhu cầu về kinh tế và dân sinh. Nhận thức 

được xu thế này, Hitachi Asia đã quyết định khởi động mảng kinh doanh thang máy và thang cuốn 

tại Việt Nam. Buổi lễ ra mắt chính thức được tổ chức vào tháng Chín năm 2009. Đây được xem là 

một bước đi chiến lược của Hitachi nhằm thâm nhập sâu hơn vào thị trường Việt Nam, cũng như 

một hoạt động đáng nhớ hướng tới lễ kỷ niệm 100 năm thành lập tập đoàn này.  

 

Ông Shigeki Akamatsu, Trưởng đại diện Hitachi Asia, văn phòng Việt Nam nói: “Tôi tin rằng dự án 

kinh doanh mới của Hitachi tại Việt Nam sẽ không chỉ đóng góp vào sự phát triển cơ sở hạ tầng ở 

Việt Nam, mà còn tạo ra nhiều lợi ích khác cho xã hội.” 

 

Các sản phẩm thang máy và thang cuốn của Hitachi hiện nay đã có mặt tại nhiều dự án xây dựng 

lớn ở Châu Á và Trung Đông. Nhiều toà nhà lớn trong khu vực này cũng sử dụng các sản phẩm 

của tập đoàn Hitachi để mang lại trải nghiệm về giao thông thuận lợi và dễ dàng trong toà nhà như: 

Sân bay Quốc tế Changi, Singapore; Trung tâm Tài chính Quốc tế Thượng Hải, Trung Quốc; Tháp 

Al Hamra, Kuwait; Khách sạn Atlantis, các Tiểu vương quốc Ả rập thống nhất,... 

 

Một trong những hoạt động kinh doanh sôi động nhất của Hitachi Asia tại Việt Nam là cung cấp 

nhiều loại thang máy, thang cuốn và băng chuyền nhằm phục vụ nhiều mục đích sử dụng khác 

nhau. Tại Việt nam, Công ty Thăng Uy và Công ty Hữu Nghị được chọn là đơn vị phân phối, lắp đặt 

và bảo dưỡng cho các sản phẩm này.  
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- Hết – 

Về Hitachi Asia Ltd. 

 

Hitachi Asia là một trong bốn trụ sở khu vực của tập đoàn toàn cầu Hitachi, ba trụ sở khác đặt tại Bắc 

Mỹ, Châu Âu, và Trung Quốc. Thành lập tại Singapore năm 1989, Hitachi Asia hoạt động trên bảy 

quốc gia trong khu vực Châu Á (Ấn Độ, Indonesia, Malaysia, Philippines, Singapore, Thái Lan và Việt 

Nam). Tại Việt Nam, Hitachi Asia Ltd. văn phòng Việt Nam chịu toàn bộ trách nhiệm cho các hoạt 

động kinh doanh và tiếp thị - trong các mảng như hệ thống thông tin, điện, hệ thống công nghiệp, hệ 

thông truyền thông số, và thương mại quốc tế. Để biết thêm thông tin chi tiết về Hitachi Asia Ltd. văn 

phòng Việt Nam, xin vui lòng truy cập http://www.hitachi.com.vn/ 

 

Thông tin thêm xin vui lòng liên hệ: 

 

Nguyễn Minh Anh 

Galaxy Communications  

T: +84 4 39746116 máy lẻ: 117 

E: minhanh@galaxy.com.vn 

 

Nguyễn Thanh Thuỳ 

Galaxy Communications 

T: +84 4 39746116 máy lẻ: 130 

M: +84 936 004 919 

E: thuynguyen@galaxy.com.vn 

 

 


