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ขอให้เราทุกคนทำงานร่วมกันดั่งเช่นคำกล่าวที่ว่า Hitachi 
เป็นหนึ่งเดียว จาก "การสร้างความร่วมมือ" กับลูกค้าและ
ความคิดแบบ "เปิดรับฟังความคิดเห็น" ทำให้ HAS เป็น
ผู้นำในการเติบโตทั่วโลกของ Hitachi!

ขอขอบคุณ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นำเสนอโอกาสอันยิ่ง
ใหญ่เนื่องจากประเทศส่วนใหญ่ในภูมิภาคนี้มีเศรษฐกิจที่
เกิดใหม่และกำลังเติบโต ตามที่ได้กล่าวไว้ในงาน HAS 
MD Staff Gathering ก่อนหน้านี้ รายได้ของภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก (APAC) คาดว่าจะเพิ่มขึ้นกว่าสองเท่าในปี 
2018 เมื่อเทียบกับปี 2009 ซึ่งเป็นปีที่ Hitachi ประสบ
ความสูญเสียมาก ซึ่งหมายความว่าเราทุกคนในทีม 
APAC ควรเป็นผู้นำในการเร่งการเติบโตทั่วโลกของ 
Hitachi

คุณ Ichiro Iino อดีตประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจำ
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก และคุณ Hirohiko Morisaki อดีต
กรรมการผู้จัดการของ HAS ได้อภิปรายในหลายประเด็น
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การเติบโตสำหรับ HAS  เราได้รับ
สิทธิพิเศษภายใต้การเป็นผู้นำที่แข็งแกร่งของพวกเขา 
ตอนนี้ก็ถึงคราวที่ผมจะอยู่ในแนวหน้าร่วมกับพวกคุณทุก
คนเพื่อที่จะนำกลยุทธ์เหล่านี้ไปใช้ให้บรรลุผลสำเร็จมาก
ขึ้น 

สวัสดีเพื่อนร่วมงานทุกคนที่บริษัท Hitachi Asia จำกัด 
(HAS) ผมชื่อ Kosuke Horiuchi และผมเพิ่งได้รับการแต่ง
ตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการของ HAS

หนึ่งปีผ่านไปตั้งแต่ผมเข้ารับตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ 
ผมตื่นเต้นกับความท้าทายใหม่นี้ และผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
จะได้ร่วมงานกับคุณเพื่อทำให้ Hitachi เติบโตอย่าง
แข็งแกร่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

สารจากคุณ 

Kosuke Horiuchi

กรรมการผู้จัดการ บริษัท 
Hitachi Asiaจำกัด
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การเติบโตของเราจะได้รับแรงหนุน
จาก 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ (1) ธุรกิจ
นวัตกรรมเพื่อสังคมที่นำเสนอ
โซลูชันที่มีมูลค่าเพิ่มแก่ลูกค้า โดย
การรวมเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
เข้ากับเทคโนโลยีการดำเนินงาน 
(OT) และ (2) ธุรกิจ “ภาระฐาน” ที่
รองรับโครงข่ายการสื่อสารของ 
Hitachi
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ขณะที่เรายังคงยึดมั่นในพันธกิจของ
การมีส่วนร่วมต่อสังคมโดยการ
พัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ที่
เหนือกว่าเดิม เราต้องจำไว้ว่าใน
อนาคตมีทั้งโอกาสและความท้าทาย 
ในท้ายที่สุด จะสะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการกำหนดความ
เป็นไปได้ในทั้งสองสถานการณ์ ขอ
ให้เราทำงานร่วมกันเพื่อปฏิรูป 
Hitachi โดยการส่งเสริมความคิดที่
พลิกเปลี่ยนเพราะ "ในอนาคตจะเปิด
กว้างสำหรับคำแนะนำ" อย่างแท้จริง 
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ประโยชน์จากการใช้ระบบดิจิทัลได้มากขึ้น เราได้พัฒนา
แพลตฟอร์ม IoT ที่ชื่อว่า "Lumada" ซึ่งขับเคลื่อนโดย
ระบบวิเคราะห์ข้อมูล Big Data เทคโนโลยีปัญญา
ประดิษฐ์ และ ICT เพื่อมอบนวัตกรรมใหม่ ๆ และไม่เคยมี
มาก่อนให้กับลูกค้าของเรา

ในปีงบประมาณ 2017 จุดสนใจของผมคือการเร่งการ
เติบโตโดยการวางแผนและดำเนินการตามกลยุทธ์การ
เติบโตจากมุมมองที่กว้างขึ้น ตามที่คุณได้ทราบแล้ว 
Hitachi ได้จัดโครงสร้างธุรกิจใหม่ (BU) โดยแบ่งออก
เป็น 4 ส่วนหลัก ๆ คือ (1) ไฟฟ้าและพลังงาน (2) 
อุตสาหกรรม, การจำหน่ายและน้ำ (3) ชุมชนเมืองและ (4) 
การเงิน, การสาธารณสุขและการดูแลสุขภาพ  ในฐานะ
ประธาน HAS ความรับผิดชอบหลักของผมคือการส่งเสริม
การดำเนินงานที่เหมือนกันในทุกหน่วยธุรกิจและการบ่ม
เพาะธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคมของ Hitachi ในภูมิภาค 
รัฐบาลและความสัมพันธ์ภายนอกจะมีบทบาทสำคัญใน
การขับเคลื่อนการเติบโตนี้ ด้วยความช่วยเหลือจากคุณ 
Kosuke Horiuchi กรรมการผู้จัดการคนใหม่ของเรา ผม
จะทำหน้าที่เป็นผู้นำเพื่อเพิ่มอัตราการเติบโตของธุรกิจ
นวัตกรรมเพื่อสังคมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลโดยการขยายตลาดสำหรับ
แพลตฟอร์มที่ชื่อว่า "Lumada" นอกจากนี้ ผมยังจะร่วมมือ
กับคุณ Hicham Abdessamad ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
แผนกธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคม บริษัท Hitachi จำกัด ซึ่ง
รับผิดชอบด้านการขยายธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคมทั่วทั้ง
ทวีปอเมริกา, เอเชีย/แปซิฟิก และ EMEA/CIS 

ในฐานะที่เป็นกลุ่มบริษัทระดับโลก เรามองเห็นแผนระยะ
ยาวของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับความคิดนี้ ผมขอ
แนะนำให้คุณทุกคนวางแผนเป้าหมายการทำงานในระยะ
ยาวสำหรับตัวคุณเอง การเติบโตของ Hitachi ขึ้นอยู่กับ
การเติบโตของพนักงานบริษัท และมีความจำเป็นที่เราทุก
คนจะต้องกำหนดเกณฑ์มาตรฐานระดับสูงสำหรับความ
สำเร็จส่วนตัวและในวิชาชีพ Hitachi มีทุนมนุษย์ที่หลาก
หลายซึ่งเป็นสินทรัพย์หลักของเรา ผมเชื่อมั่นว่าการทำงาน
เป็นทีม การสร้างจุดแข็ง และการทำงานร่วมกันของแต่ละ
คนเป็นการแสดงออกอย่างแท้จริงของจิตวิญญาณที่ว่า 
"Hitachi เป็นหนึ่งเดียว" พนักงานทุกคนที่ทำงานอยู่ที่ 
Hitachi จะต้องมีส่วนร่วมในเป้าหมายของฮิตาชิและ
คิดค้นนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคมของ 
Hitachi โดยให้ความช่วยเหลือแก่สังคมและลูกค้าของเรา 
ความคิดที่สดใหม่และแนวความคิดบุกเบิกต้องได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่ภายในระบบนิเวศน์ของเรา งานของเราต้อง
เป็นภาพสะท้อนถึงจิตวิญญาณและค่านิยมการก่อตั้งของ 
Hitachi - 'Wa' (ความสามัคคี), 'Makoto' (ความจริงใจ) 
และ Kaitakusha Seishin (จิตวิญญาณการบุกเบิก)

เรียน เพื่อนร่วมงานทุกคน

ผมรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประธานบริษัท Hitachi Asia จำกัด (HAS) 
ประสบการณ์ของผมในฐานะกรรมการผู้จัดการบริษัท 
Hitachi India Pvt. จำกัด จนถึงทุกวันนี้ได้รับการเสริมสร้าง
ให้เพิ่มพูนและมีความท้าทาย เมื่อบทบาทของผมขยายไปสู่
การเป็นผู้นำใน 7 ประเทศของภูมิภาคอาเซียน ผมรู้สึกตื่น
เต้นและมีแรงบันดาลใจที่จะทำให้ Hitachi เติบโตมากขึ้น 

ปีงบประมาณ 2016 เป็นปีที่กำหนดไว้ในประวัติศาสตร์ของ 
Hitachi แผนการบริหารจัดการระยะปานกลางปี 2018 ได้
วางรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับอีก 3 ปีข้างหน้าโดยมีเป้า
หมายเชิงรุก นั่นคือรายได้ 10 ล้านล้านเยน รายได้จากการ
ดำเนินงานที่มีการปรับเปลี่ยนมากกว่า 8% และรายได้สุทธิ 
400 พันล้านเยนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ Hitachi เราได้
วิเคราะห์ว่าการนำระบบบริหารสารสนเทศมาใช้ รวมถึงการ
สื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ตแทนการทำงานแบบเดิม เป็นรูป
แบบใหม่ของการเติบโตและแผนกลยุทธ์ที่คิดขึ้นใหม่ที่จะ
ช่วยให้ Hitachi สามารถสร้างแบบอย่างในการเป็นผู้นำ
ระบบบริหารสารสนเทศทั่วโลกของยุคนี้ ตามที่ระบุไว้ใน
แผนบริหารจัดการระยะกลางปี 2018 Hitachi จะ "เร่งสร้าง
การสร้างความร่วมมือกับลูกค้าผ่านทางธุรกิจนวัตกรรมเพื่อ
สังคมขั้นสูงเพื่อเป็นคู่ค้าทางนวัตกรรมสำหรับยุค IoT"

Hitachi มีความได้เปรียบที่เป็นเอกลักษณ์จากมรดกทาง
อุตสาหกรรมถึง 107 ปี ในด้านเทคโนโลยีการดำเนินงาน 
(OT) และเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ไม่มีคู่แข่งรายใดของ
เราในปัจจุบันสามารถที่จะจัดหาบริการการควบคุมและการ
ดำเนินงานแบบองค์รวมได้ ดังนั้นเราจึงสามารถใช้

สารจากคุณ Kojin Nakakita

ประธาน บริษัท 
Hitachi Asia จำกัด

สารจากคุณ Kojin Nakakita

สารจากคุณ Kosuke Horiuchi

คำทักทายจากผู้บริหารประจำภูมิภาคอาเซียนคนใหม่

การประชุมผู้บริหารพบพนักงานกับประธานกรรมการ
บริษัท คุณ Nakanishi

การประชุมผู้บริหารพบพนักงานกับประธานบริษัท 
Higashihara

สัมภาษณ์คุณ Casey Tsui, ทูตตราสินค้า และผู้ชนะ
รางวัล Grand Prix จากโครงการ Inspiration of the Year 
Award ประจำปี 2016 (ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้)

การประชุมว่าด้วยนวัตกรรมเพื่อสังคม ประจำปี 2017 
ในประเทศมาเลเซียและฟิลิปปินส์

พิธีเปิดบริษัท Hitachi Elevator Cambodia

Veritas Vision Solution Day ในมาเลเซียและสิงคโปร์

"การแจ้งเตือนด้านสุขภาพ" ช่วยเพิ่มการเข้าถึงบริการ
ด้านสุขภาพที่มีคุณภาพในประเทศอินโดนีเซีย

พิธีเปิดโครงการพัฒนาวิศวกร ICT ขั้นสูงใน Hitachi 
Myanmar Laboratory

มกราคม 2017 ผู้ชนะการประกวด

1

1

2

4

5

6

8

9

10

11

12

12

เมษายน 2017:

CONNECT
จดหมายข่าวสำหรับพนักงาน บริษัท ฮิตาชิในภูมิภาคอาเซียน



คุณ Kiyoshi Eguchi, กรรมการผู้จัดการบริษัท 
Hitachi Elevator Engineering (Malaysia)  จำกัด

บริษัท Hitachi Elevator Engineering (Malaysia)  
จำกัด (HEEM) ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 33 ปีก่อนตอนที่ผมอยู่ที่
ประเทศมาเลเซียเพื่อทำหน้าที่ในต่างประเทศครั้งแรก 
ตั้งแต่นั้นมา มาเลเซียกลายเป็นบ้านเกิดหลังที่สองของผม
และทุเรียนเป็นผลไม้ที่ผมชื่นชอบ HEEM มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศนี้โดยการจัดหาลิฟท์ บันไดเลื่อน และ
บริการต่าง ๆ มานานกว่า 30 ปี สำหรับสังคมของ
มาเลเซีย ผมจะพยายามอย่างเต็มที่ที่จะขยายธุรกิจของ
เราร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ซึ่งรวมถึงการต่อยอดผลิตภัณฑ์
ที่เราส่งมอบในอดีต 

คุณ Chew Huat Seng, กรรมการผู้จัดการบริษัท 
Hitachi Asia (Malaysia)  จำกัด

การแต่งตั้งครั้งใหม่นี้เป็นเรื่องที่น่าตื่นเต้นอย่างมาก
สำหรับผม! ผมขอขอบคุณโอกาสนี้และผมจะพยายาม
อย่างเต็มที่เพื่อทำตามหน้าที่ความรับผิดชอบของผม ผม
คาดว่าปีงบประมาณ 2017 จะเป็นปีที่ท้าทายมาก แต่ผม
เชื่อมั่นว่า Hitachi Asia Malaysia (HAS-ML) จะยังคง
เดินหน้าต่อไปและสร้างมูลค่าใหม่ให้แก่บริษัท Hitachi 
Asiaโดยผ่านการทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็งของพนักงาน
บริษัท HAS-ML "การคิดใหม่สำหรับความท้าทายใหม่ 
ๆ" จะเป็นทางออกที่ดีสำหรับเราในการเอาชนะสภาพ
แวดล้อมการแข่งขันที่ยากลำบาก

มาเลเซีย มาเลเซีย

คุณ Ikuo Takeda, กรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท
PT. Hitachi Plant Technologies Indonesia

เป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการผู้จัดการใหญ่บริษัท PT. Hitachi Plant 
Technologies Indonesia (IDNHPT) ซึ่งเป็นการแต่งตั้ง
ครั้งที่สามของผมในประเทศอินโดนีเซียนับตั้งแต่การเข้า
รับตำแหน่งครั้งแรกในปี 1997  เมื่อเทียบกับวันนั้น 
อินโดนีเซียมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างมาก มี
โอกาสมากมาย และผมจะพยายามอย่างสุดความ
สามารถร่วมกับพนักงานของเราในบริษัท IDNHPT เพื่อ
ทำให้บริษัท IDNHPT เป็นหนึ่งในบริษัทด้านระบบกล 
ระบบไฟฟ้า และระบบท่อ (MEP) ที่ดีที่สุดในอินโดนีเซีย 

นาย Yasuhiro Hashimoto, ประธานบริษัท 
PT. Hitachi Automotive Systems Indonesia จำกัด

ผมรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่มีโอกาสได้ดำรงตำแหน่งรอง
ประธานบริษัท Hitachi Automotive Systems Asia 
จำกัด (HIAMS)AS และกรรมการผู้จัดการใหญ่บริษัท PT 
Hitachi Automotive Systems Indonesia จำกัด ขณะ
เดียวกันก็ดำรงตำแหน่งประธานบริษัท Hitachi 
Automotive Systems Korat จำกัด (ประเทศไทย) ไป
พร้อมกัน แม้ว่าธุรกิจการขายและการส่งออกยานยนต์ใน
ประเทศไทยและอินโดนีเซียยังไม่ขยายตัว แต่เราสามารถ
ใช้โอกาสนี้ในการเพิ่มความแข็งแกร่งขั้นพื้นฐานในการ
พัฒนา/ผลิตสินค้าของเรา ธุรกิจหลักของ (HIAMS)AS คือ
การผลิตและการขายชิ้นส่วนรถไฟแบบ 4-wheelpower 
ชิ้นส่วนเครื่องยนต์ ชิ้นส่วนควบคุมการขับเคลื่อน ระบบ
เบรค 2 ล้อ และอื่น ๆ ทีมงานที่มีความสามารถพิเศษของ
เราในภูมิภาคเอเชีย พร้อมด้วยความรู้และประสบการณ์
จะช่วยให้เราสามารถเข้าถึงตลาดใหญ่ ๆ เพื่อเพิ่มยอด
ขายของเราได้

อินโดนีเซีย อินโดนีเซีย

คุณ Takashi Ikematsu, กรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท 
PT. Hitachi Asia Indonesia 

"ผมตื่นเต้นมากที่จะได้รับบทบาทใหม่ในตำแหน่งกรรมการผู้
จัดการใหญ่ของบริษัท PT. Hitachi Asia Indonesia นี่
เป็นการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างประเทศครั้งที่สอง
ของผม และเป็นครั้งแรกในอินโดนีเซีย ผมเชื่อว่าอินโดนีเซีย
เป็นตลาดที่มีแนวโน้มในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
และมีโอกาสทางธุรกิจมากมายในการจัดหาผลิตภัณฑ์และ
โซลูชันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมของเรา ดังนั้น ผม
ตั้งใจที่จะให้ทุกอย่างที่ผมมีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว
ข้างต้น ผมหวังว่าจะได้ทำงานร่วมกับทุกคนในประเทศ
อินโดนีเซีย"

คุณ Eiji Fukunishi, CEO ของบริษัท 
PT. Hexindo Adiperkasa Tbk.

ผมรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้รับมอบหมายให้ดำรง
ตำแหน่ง CEO ของบริษัท PT. Hexindo Adiperkasa 
Tbk (HAP) HAP เป็นบริษัทจำหน่ายเครื่องมืออุปกรณ์
หนักในอินโดนีเซียสำหรับเครื่องจักรก่อสร้างของ 
Hitachi ครั้งนี้เป็นการแต่งตั้งครั้งที่สองของผมในประเทศ
อินโดนีเซีย  ก่อนหน้านี้ ผมดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ฝ่ายสนับสนุนด้านการผลิตที่บริษัท HAP ตั้งแต่ปี 2010 - 
2016 ผมจะนำพาบริษัทไปสู่การเติบโตที่มากขึ้น

อินโดนีเซีย อินโดนีเซีย

ประเทศ บรษิทั ช่ือ ตําแหน่ง

อนิโดนีเซยี บรษัิท Hexindo Adiperkasa Tbk. จาํกดั นาย Eiji Fukunishi ประธานบรหิาร

บรษัิท Hitachi Asia Indonesia จาํกดั นาย Takashi Ikematsu ประธานกรรมการ

บรษัิท Hitachi Automotive Systems Indonesia จาํกดั นาย Yasuhiro Hashimoto ประธานกรรมการ

บรษัิท Hitachi Plant Technologies Indonesia  จาํกดั นาย Ikuo Takeda ประการกรรมการ

มาเลเซยี บรษัิท Hitachi Asia (Malaysia) จาํกดั นาย Chew Huat Seng กรรมการผูจ้ดัการ

บรษัิท Hitachi Elevator Engineering (Malaysia) จาํกดั นาย Kiyoshi Eguchi กรรมการผูจ้ดัการ

บรษัิท Hitachi Chemical (Malaysia) จาํกดั and  
บรษัิท Hitachi Chemical (Selangor) จาํกดั

นาย Tatsuya Ichikawa กรรมการผูจ้ดัการ

เมียนมาร ์ บรษัิท Hitachi Elevator (Myanmar) จาํกดั นาย Hikomitsu Tokuharu กรรมการผูจ้ดัการ

สงิคโปร ์ บรษัิท Hitachi Asia จาํกดั นาย Koji Tomita รองกรรมการผูจ้ดัการ

บรษัิท Hitachi Chemical (Singapore) จาํกดั นาย Chin Kim Hin กรรมการผูจ้ดัการ

บรษัิท Hitachi Home Electronics Asia (S) จาํกดั นาย Chen Teck Beng กรรมการผูจ้ดัการ

ไทย บรษัิท Hitachi Chemical Asia (Thailand) จาํกดั นาย Naoto Okada ประธานกรรมการ

บรษัิท Clarion Asia (Thailand) จาํกดั นาย Toshihiko Yagi กรรมการผูจ้ดัการ

เวยีดนาม บรษัิท Hitachi Asia (Vietnam) จาํกดั นาย Kazunori Sudo ผูอ้าํนวนการ

เรายินดีต้อนรับผู้บริหารใหม่ที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ตั้งแต่
วันที่ 1 เมษายนเป็นต้นไป อ่านต่อเพื่อดูสารของผู้บริหาร
ถึงพนักงานของ Hitachi
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คำทักทายจากผู้บริหาร
ประจำภูมิภาคอาเซียน
คนใหม่
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เรายินดีต้อนรับผู้บริหารใหม่ที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายนเป็นต้นไป อ่านต่อเพื่อดูสารของผู้บริหารถึงพนักงานของ 
Hitachi

คำทักทายจากผู้บริหารประจำภูมิภาค
อาเซียนคนใหม่

คุณ Kazunori Sudo, ผู้อำนวยการใหญ่ บริษัท 
Hitachi Asia (Vietnam) จำกัด

"ผมเชื่อว่า Hitachi สามารถรับมือกับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่แข็งแกร่งของเวียดนามเพื่อจัดหาผลิตภัณฑ์
และโซลูชันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม ผมหวังที่จะ
ขยายธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคมของเราในด้านต่าง ๆ เช่น 
ทางรถไฟ และโซลูชันการชำระเงินที่ไม่ใช่เงินสดในฐานะ
ผู้อำนวยการใหญ่คนใหม่ ผมรู้สึกตื่นเต้นที่ได้มีส่วนร่วม
กับสังคมเวียดนาม"

คุณ Toshihiko Yagi, กรรมการผู้จัดการบริษัท 
Clarion Asia (Thailand) จำกัด

เป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เป็นกรรมการผู้จัดการของบริษัท Clarion Asia 
(Thailand) จำกัด ผมรู้สึกตื่นเต้นที่จะได้เริ่มงานใหม่และ
ความรับผิดชอบใหม่ของผม ในฐานะสำนักงานใหญ่
ประจำภูมิภาคเอเชีย บริษัท Clarion Asia (Thailand) 
จำกัด จะให้การสนับสนุนในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ตลอด
จนการดำเนินธุรกิจทั่วโลก เราจะจัดลำดับความสำคัญ
ของสวัสดิการพนักงานในการขยายธุรกิจ โปรดให้การ
สนับสนุนเราดั่งเช่นคำกล่าวที่ว่า Hitachi เป็นหนึ่งเดียว!   ไทย เวียดนาม

คุณ Naoto Okada, ประธานบริษัท 
Hitachi Chemical Asia (Thailand) จำกัด

ผมรู้สึกตื่นเต้นที่ได้รับมอบหมายให้ดำรงตำแหน่งประธาน
บริษัท Hitachi Chemical Asia (Thailand) จำกัด (HCTD) 
นี่เป็นงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำรงตำแหน่งในต่างประเทศ
ครั้งที่สองหลังจาก Hitachi Chemical Singapore และผม
หวังว่าจะได้ทำความคุ้นเคยกับวัฒนธรรมของไทยและผู้คน 
ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางในภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยมี
ศักยภาพที่แข็งแกร่งในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่คาดว่าจะมีการขยายตัวเป็น
ทวีคูณในทศวรรษหน้าหรือสองทศวรรษ ผมจะพยายาม
อย่างเต็มที่เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาของ HCTD เพื่อตอบ
สนองความต้องการของลูกค้า การนำเทคโนโลยี IoT 
(Internet of Things) มาใช้ในระบบการผลิตของเราเป็นอีก
หนึ่งจุดสำคัญที่ผมหวังจะสำรวจ ผมหวังที่จะสร้างการเติบโต
ทางธุรกิจด้วยความช่วยเหลือของทุกคน ขอขอบคุณ!

คุณ Chen Teck Beng, กรรมการผู้จัดการบริษัท 
Hitachi Home Electronics Asia (S) จำกัด

เมื่อได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ใหม่ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน
เป็นต้นไป ผมจะทำหน้าที่เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
ท้าทายลักษณะที่กำลังค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปของ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เพื่อผู้บริโภคกว่าทศวรรษที่ผ่าน
มา แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์การค้าปลีก 
ความต้องการของผู้บริโภค และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี แต่เราก็สามารถเอาชนะความยากลำบาก และ
เสริมสร้างจุดยืนของเราให้แข็งแกร่งในฐานะแบรนด์
พรีเมียมชั้นนำท่ามกลางการแข่งขันที่รุนแรง

ในอนาคต บริษัท Hitachi Home Electronics Asia จะ
เสริมกำลังการสนับสนุนที่ดียิ่งขึ้นสำหรับคู่ค้าทางธุรกิจของ
เราในภูมิภาคนี้ และดำเนินต่อเนื่องเพื่อยกระดับตำแหน่ง
ของเราให้สูงขึ้น

สิงคโปร์ ไทย

คุณ Chin Kim Hin, กรรมการผู้จัดการบริษัท 
Hitachi Chemical (Singapore) จำกัด

ก่อนอื่น ผมอยากจะขอบคุณผู้ที่ดำรงตำแหน่งคนก่อน
ทั้งหมดที่ได้มีส่วนช่วยสนับสนุนอย่างไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย
ต่อความสำเร็จของบริษัท Hitachi Chemical 
(Singapore) จำกัด ตลอดระยะเวลา 42 ปีที่ผ่านมา และ
ปัจจุบันเราได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ผลิตแผงวงจรไฟฟ้า 
(PWB) รายใหญ่ของโลกในระดับที่มีคุณภาพสูง ผมได้
ทำงานร่วมกับบริษัทแห่งนี้เป็นเวลา 28 ปี และผมรู้สึกเป็น
เกียรติที่ได้รับโอกาสให้ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
นี่เป็นงานที่น่าตื่นเต้นและท้าทายสำหรับผมในขณะที่เรา
กำลังเผชิญหน้ากับโลกและอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา

ผมเชื่อเสมอว่าความสำเร็จขององค์กรคือการตระหนักถึง
ศักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มที่ของพนักงานและการขยาย
เครือข่ายของพนักงานร่วมกัน หนึ่งในกลยุทธ์หลักของผม
คือการพัฒนาและรักษาพนักงานไว้เพื่อความยั่งยืนที่ต่อ
เนื่องในธุรกิจของเรา ผมหวังว่าด้วยความเพียบพร้อม
ด้านความเชี่ยวชาญและความรู้ภายในกลุ่ม Hitachi เรา
จะสามารถทำงานร่วมกันได้มากขึ้นในพื้นที่นี้ในอนาคต

คุณ Koji Tomita, รองกรรมการผู้จัดการบริษัท 
Hitachi Asia จำกัด 

ในฐานะรองกรรมการผู้จัดการ ผมรู้สึกเป็นเกียรติและตื่น
เต้นที่ได้ร่วมงานกับบริษัท Hitachi Asia จำกัด ผมหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รู้จักกับพวกคุณทุกคนและมีส่วนร่วม
ในการขยายธุรกิจของ Hitachi ในภูมิภาคเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้ ผมดีใจที่จะได้ทำงานให้กับบริษัท!

สิงคโปร์ สิงคโปร์

คุณ Hikomitsu Tokuharu, กรรมการผู้จัดการบริษัท 
Hitachi Elevator (Myanmar) จำกัด

ผมรู้สึกเป็นเกียรติมากที่ได้มีโอกาสรับตำแหน่งนี้ในฐานะ
กรรมการผู้จัดการบริษัท Hitachi Elevator (Myanmar) 
จำกัด (HEM) HEM ก่อตั้งขึ้นในปี 2015 เพื่อจัดหาลิฟท์
และบันไดเลื่อนที่มีคุณภาพสูง พร้อมด้วยบริการหลังการ
ขายและการบำรุงรักษาที่ดี แม้ว่าจะเป็นบริษัทที่ค่อนข้าง
ใหม่ แต่ก็คาดว่าจะมีศักยภาพในการเติบโตอย่างรวดเร็ว
เนื่องจากเมียนมาร์กำลังพัฒนาอย่างรวดเร็วและเปิด
ประตูสู่โลก

ผมมุ่งมั่นทุ่มเทเพื่อที่จะพัฒนา HEM ให้เป็น บริษัทลิฟต์ที่
มีชื่อเสียงแห่งหนึ่งในเมียนมาร์ ขอขอบคุณสำหรับความ
ร่วมมือและการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องของคุณ ขอ
ขอบคุณ!

คุณ Tatsuya Ichikawa, กรรมการผู้จัดการบริษัท 
Hitachi Chemical (Malaysia) จำกัด และบริษัท 
Hitachi Chemical (Selangor)  จำกัด

ผมตื่นเต้นมากที่ได้รับมอบหมายให้ดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการผู้จัดการคนใหม่ของบริษัท Hitachi Chemical 
(Malaysia)  จำกัด (HCM) และบริษัท Hitachi 
Chemical (Selangor)  จำกัด (HCSL) นี่เป็นครั้งแรกที่
ผมต้องอยู่และทำงานในต่างประเทศ บริษัททั้ง 2 แห่งนี้
ผลิตสารประกอบสำหรับการขึ้นรูปด้วยอีพ็อกซี่และวัสดุ
เชื่อมยึดในแผ่นวงจร และผมรอคอยที่จะขยายธุรกิจนี้
ร่วมกับเพื่อนร่วมงานใหม่ของผม ผมขอขอบคุณทุกท่านที่
สนับสนุนและให้ความร่วมมือ

มาเลเซีย เมียนมาร์
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ในระหว่างการเยี่ยมเยือนทางธุรกิจที่ประเทศ
เวียดนาม คุณ Hiroaki Nakanishi ประธาน
กรรมการบริษัท Hitachi จำกัด ได้ถือโอกาสนี้เข้า
ร่วมการประชุมผู้บริหารพบพนักงาน (THM) กับ
พนักงานในเมืองโฮจิมินห์ ผู้เข้าร่วมประชุมกว่า 
40 คนจากบริษัทกลุ่มต่าง ๆ ของ Hitachi ได้เข้า
ร่วมการประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ที่โรงแรม
เลอเมอริเดียนไซ่ง่อน

การประชุมผู้บริหารพบพนักงาน (THM) ประกอบ
ด้วยคำปราศรัยเพื่อให้กำลังใจจากประธาน 
Nakanishi คำถามและคำตอบ (Q&A) รวมทั้ง
การสร้างเครือข่ายที่พนักงานได้มีโอกาสพูดคุยกับ
ประธาน Nakanishi โดยตรง กิจกรรมนี้เอื้อให้
เกิดการอภิปรายเกี่ยวกับความท้าทายและโอกาส
ทางธุรกิจของเวียดนาม ควบคู่กับแผนการใน
อนาคตสำหรับการขยายธุรกิจของ Hitachi ใน
เวียดนาม ตลอดจนความสำคัญของการสร้าง
ความร่วมมือเพื่อให้บรรลุผลการเติบโตในระดับ
โลก

ผู้เข้าร่วมประชุมรู้สึกประทับใจและ
ขอบคุณสำหรับโอกาสที่หาได้ยากใน
การพูดคุยอย่างเป็นกันเองกับประธาน 
Nakanishi  การคำนึงถึงผลที่มีต่อผู้มี
ส่วนได้เสียในทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง
เป็นการเน้นยำให้เห็นว่าความคิดเห็น
ของพนักงาน Hitachi มีค่ามากเพียงใด

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

การประชุมผู้บริหารพบพนักงานกับประธานกรรมการบริษัท คุณ Nakanishi

การถ่ายภาพหมู่

1

1 1

2

     ประธาน Nakanishi เดินไปรอบ ๆ เพื่อพูดคุยกับพนักงาน      พนักงาน Hitachi กำลังตั้งคำถามในระหว่างการถาม - ตอบ (Q&A)1 2



การประชุมผู้บริหารพบพนักงาน (THM) กับคุณ 
Toshiaki Higashihara, ประธานบริษัทและ CEO 
ของบริษัท Hitachi จำกัด จัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 
มีนาคม ณ สำนักงาน Tampines บริษัท Hitachi 
Asia จำกัด (HAS) แม้ว่าตารางการทำงานของ
ประธานบริษัทจะไม่ค่อยว่าง แต่การประชุมผู้
บริหารพบพนักงาน (THM) ก็เป็นไปตามความ
ต้องการที่มุ่งมั่นของเขาที่ต้องการมีการสนทนา
โต้ตอบกับพนักงานด้วยตนเอง

พนักงานประมาณ 170 คนจาก HAS ที่เข้าร่วม
การประชุม THM ร่วมกับเพื่อนร่วมงานจาก
สำนักงานระดับภูมิภาคของ HAS ในประเทศ
อินโดนีเซีย มาเลเซีย เมียนมาร์ ฟิลิปปินส์ ไทย 
และเวียดนามผ่านการประชุมทางวิดีโอ

ประธาน Higashihara ให้การบรรยายเรื่อง "การ
เป็นคู่ค้าทางนวัตกรรมสำหรับยุค IoT" โดยเน้น
ย้ำถึงวัตถุประสงค์ของการปรับโครงสร้างหน่วย
ธุรกิจที่แบ่งออกเป็น 4 ส่วนหลัก ๆ การแต่งตั้งรอง
ประธานบริษัทที่รับผิดชอบด้านต่าง ๆ การเร่ง
อัตราการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคม
โดยใช้แพลตฟอร์ม IoT ที่ชื่อว่า Lumada และ
เทคโนโลยีดิจิทัลอื่น ๆ รวมถึงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของธุรกิจในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

หลังจากการบรรยายแล้ว ช่วงการถาม - ตอบ 
(Q&A) ได้เปิดกว้างให้กับผู้เข้าประชุม ซึ่งจัดให้มี
การอภิปรายอย่างตรงไปตรงมาและมีชีวิตชีวา 
ประธาน Higashihara เน้นความจำเป็นที่พนักงาน
จะต้องมีความยืดหยุ่นและเป็นผู้ริเริ่มในการเสนอ
ขาย ธุรกิจที่เน้นเฉพาะภูมิภาคและความได้เปรียบ
ในการแข่งขันของ Hitachi ต่อคู่แข่งแต่ละรายก็
ถูกนำมาอภิปรายด้วย

การประชุม THM สิ้นสุดลงโดยพนักงานรู้สึกมีแรง
จูงใจ รู้สึกเป็นบวก และให้ความสนใจกับบทบาท
ของตนในองค์กรขนาดใหญ่นี้ดั่งเช่นคำกล่าวที่ว่า 
"Hitachi เป็นหนึ่งเดียว"

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

โดยเฉพาะ เขาได้เน้นว่า
ระยะเวลาการฟักตัวสำหรับ
ธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคม
ของเราสิ้นสุดลงแล้ว และ
ตอนนี้การสร้างรายได้นับ
เป็นเรื่องสำคัญที่จะช่วยให้
เกิดความยั่งยืน

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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การประชุมผู้บริหารพบพนักงานกับ
ประธานบริษัท Higashihara

ประธาน Higashihara กำลังกล่าวปราศรัยกับผู้เข้าร่วมประชุม

1

2

3

     เพื่อนร่วมงานจากสำนักงานระดับภูมิภาคของ HAS 
เข้าร่วมการประชุมทางวิดีโอ

     พนักงานของ Hitachi กำลังฟังการบรรยายของคุณ 
Higashihara อย่างตั้งใจ

     ช่วงการถ่ายภาพกลุ่ม

1

2

3
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รางวัล “Inspiration of the Year Global Award” 
ซึ่งเป็นรางวัลระดับแบรนด์สินค้าที่ได้รับมอบจาก
ประธานบริษัทโดยเริ่มขึ้นในปี 2014 ได้เปิดตัว
โครงการทูตตราสินค้า ซึ่งผู้ชนะรางวัล Grand 
Prix จาก 6 ภูมิภาคทั่วโลกจะได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นทูตตราสินค้าของ Hitachi  เมื่อผู้ชนะรางวัล 
Grand Prix เดินทางไปญี่ปุ่นเพื่อเข้าร่วมพิธีมอบ
รางวัล โครงการได้ใช้โอกาสนี้เพื่อเพิ่มความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วมงานเกี่ยวกับประวัติความเป็น
มาของ Hitachi เอกลักษณ์กลุ่มบริษัท Hitachi 
และแบรนด์สินค้าของ Hitachi ซึ่งทำให้มั่นใจได้
ว่าทูตตราสินค้าคนใหม่จะมีความรู้ที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่ง

โครงการประจำปี 2016 เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
งานเที่ยวชมสถานที่ก่อตั้งบริษัท Hitachi ในเขตอิ
บารากิ ซึ่งเริ่มตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม  ผู้เข้าร่วมชม
งานได้เข้าเยี่ยมชมหอพัฒนาลิฟท์ที่ Mito Works, 
Hitachi Works เพื่อที่จะเดินทางไปชมโรงงานเริ่ม
แรกที่ก่อตั้ง Hitachi ขึ้นมา พิพิธภัณฑ์ Odaira 
Memorial Museum และอื่น ๆ ผู้เข้าร่วมงานได้
รับความประทับใจเป็นอย่างยิ่งว่า Hitachi ซึ่ง
เป็นกลุ่มบริษัทระดับโลกในปัจจุบัน ได้เติบโตมาก
แค่ไหนจากโรงงานเริ่มแรกขนาดเล็ก ๆ  ผู้เข้าร่วม
งานได้ใช้สิ่งที่พวกเขาเรียนรู้ผ่านการบรรยาย
เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของกลุ่มบริษัท Hitachi และ
แบรนด์สินค้า Hitachi เป็นพื้นฐานสำหรับพัฒนา
ต่อ การบรรยายเกี่ยวกับโครงการของพวกเขา 
พร้อมกับมีการอภิปรายหลังจากนั้น

บทสรุปของโครงการ ซึ่งเป็นการอภิปรายโต๊ะกลม
กับประธานบริษัท Toshiaki Higashihara 
ครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่พวกเขาได้
เรียนรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของกลุ่มบริษัท Hitachi 
และแบรนด์สินค้า Hitachi จากโครงการระยะเวลา
สามวัน ธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคม และแผนบริหาร
จัดการระยะกลางปี 2018

คุณ Casey Tsui, (ผู้จัดการฝ่ายขาย หน่วยธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม บริษัท Hitachi Asia 
จำกัด) เป็นทูตตราสินค้าและผู้ชนะรางวัล Grand 
Prix จากโครงการ Inspiration of the Year 
Global Award 2016 (ภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้) เราได้พูดคุยกับเขาเพื่อเรียนรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกับโครงการที่ชนะรางวัล ตลอดจนสิ่งที่เขา
หวังว่าจะทำให้บรรลุผลสำเร็จในฐานะทูตตราสิน
ค้าสำหรับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

1. ประการแรก โปรดอธิบายรายละเอียดภาพรวม
ของโครงการที่คุณชนะรางวัล

ทีมงานได้รับคำสั่งซื้อจากศูนย์มะเร็งแห่งชาติ 
ประเทศสิงคโปร์ (NCCS) สำหรับการติดตั้งและ
บริการบำรุงรักษาระบบ Proton Beam Therapy 
(PBT) เพื่อรักษามะเร็งเนื้องอก ระบบนี้มีข้อดีที่
สำคัญสองข้อ ประการแรก มีผลข้างเคียงน้อย
ที่สุดหลังจากการรักษา ประการที่สอง การรักษานี้
เหมาะสำหรับมะเร็งทางกุมารเวชศาสตร์ ซึ่งเป็น
มะเร็งในเด็กเนื่องจากมีความแม่นยำและมีผลข้าง
เคียงน้อยที่สุด นอกจากนี้ การรักษาด้วยระบบ 
PBT ของเรามีอัตราการฟื้นตัวเกือบจะ 100% 

2. คุณสามารถบอกเราได้หรือไม่ว่าโครงการที่
ชนะรางวัลของคุณได้แสดงออกให้เห็นถึงค่านิยม
ของ Hitachi อันได้แก่ ความสามัคคี ความจริงใจ 
และจิตวิญญาณการบุกเบิกอย่างไร?

ความสามัคคีระหว่างพนักงานของ Hitachi เป็นสิ่ง
สำคัญในการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการที่มี
คุณภาพ ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
จากลูกค้า ด้วยความช่วยเหลือของกันและกัน 
พนักงานของ Hitachi สามารถผลักดันตัวเองให้
เก่งเพราะเชื่อว่าโครงการเทคโนโลยีที่ทันสมัยนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและทั่วโลก

ความสามัคคีภายใน Hitachi ได้แสดงให้เห็นถึง
ความจริงใจต่อลูกค้า โครงการมีระยะเวลาการ
ดำเนินการที่ยาวนานตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2002 
เมื่อ Hitachi ได้นำเสนอรายละเอียดโครงการครั้ง
แรกต่อคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ (EDB) 
หลังจากที่ประเทศสิงคโปร์ได้นำเอาเทคโนโลยี 
Intensity-Modulated Radiation Therapy 
(IMRT) มาใช้เพื่อรักษามะเร็ง หลังจากนั้น 
Hitachi ได้เข้าพบผู้บริหารของศูนย์ NCCS หลาย
ครั้ง โดยในปี 2006 มีความโดดเด่นที่สุดเมื่อเรา
ได้ยื่นข้อเสนอเกี่ยวกับระบบ PBT ที่เป็นอันดับ
หนึ่งของเรา ซึ่งมีแค่เพียงในปี 2011 ที่ศูนย์ 
NCCS พร้อมที่จะติดต่อกับเราในท้ายที่สุด หาก
ปราศจากความจริงใจ เราคงไม่ยืนหยัดอยู่ได้จน
กระทั่งถึงจุดสิ้นสุดในการตัดสินใจสั่งซื้อ

นอกจากนี้ การรักษาจิตวิญญาณการบุกเบิกให้คง
อยู่ก็เป็นเรื่องที่สำคัญอย่างมาก Hitachi ภูมิใจใน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในโครงการนี้ ระบบ PBT มี
ป๊อปอัพเล็กน้อยบางอย่างที่ไม่ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพโดยรวม อย่างไรก็ตาม Hitachi ได้
ใช้เวลา 3 เดือนในการพูดคุยและแก้ไขปัญหานี้
เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดีที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
นอกจากนี้ ทีมงานได้ทำงานอย่างหนักเกี่ยวกับ
ความแม่นยำของการสแกนจุดที่ไม่ต่อเนื่องซึ่งได้
รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างน่าทึ่งนับตั้งแต่การ
เปิดตัว เทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อ
เนื่องเป็นเครื่องยืนยันถึงจิตวิญญาณการบุกเบิกที่
แข็งแกร่งของ Hitachi

ด้วยความสามัคคี ความจริงใจ และจิตวิญญาณ
การบุกเบิก Hitachi จึงสามารถนำระบบ PBT ที่
เป็นอันดับหนึ่งมาใช้ในอาเซียน ซึ่งได้สร้างจุดเริ่ม
ต้นที่แข็งแกร่งเพื่อกระตุ้นความสนใจในภูมิภาคนี้
มากขึ้น อันที่จริงแล้ว เรากำลังดำเนินการเพื่อเปิด
ตัวระบบ PBT ในกรุงเทพฯ 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • •

จากการเปิดตัวระบบ PBT ที่
เป็นอันดับหนึ่งในอาเซียน 
โครงการนี้จะช่วยเพิ่มคุณภาพ
การรักษาพยาบาลในท้องถิ่น
และช่วยชีวิตผู้คนเป็นจำนวน
มาก ผมหวังว่าโครงการที่มี
ความหมายนี้สามารถสร้าง
แรงบันดาลใจให้อาเซียนและ
โลกต่อสู้กับโรคมะเร็งได้

• • • • • • • • • • • • • • • • • • •

สัมภาษณ์คุณ Casey Tsui, ทูตตราสินค้า และผู้ชนะรางวัล Grand Prix จากโครงการ 
Inspiration of the Year Award ประจำปี 2016 (ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้)

ช่วงการถ่ายภาพกลุ่มระหว่างการเที่ยวชมแหล่งกำเนิดของ Hitachi

1

     การประชุมโต๊ะกลมกับประธานบริษัท Higashihara1
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3. "การสร้างความร่วมมือ" และ "Connect” มี
ส่วนร่วมในความสำเร็จของโครงการอย่างไร? 

บริษัท Hitachi America ได้เปลี่ยนความสนใจ 
NCCS ไปที่ Hitachi Asia หลังจากนั้น Hitachi 
Asia ได้ร่วมงานกับ Hitachi Japan เพื่อทำให้
โครงการเกิดขึ้น สำหรับโครงการในญี่ปุ่นและ
สหรัฐอเมริกา Hitachi Plant Construction ได้มี
ส่วนร่วมในการวางแผนและติดตั้งอุปกรณ์ซึ่ง
ทำให้ลูกค้าได้รับความอุ่นใจ อย่างที่คุณเห็น 
Hitachi สามารถใช้กำลังให้เป็นประโยชน์สำหรับ
ลูกค้าและธุรกิจจำนวนมากทั่วโลกภายในกลุ่ม
บริษัท Hitachi ผ่านทาง "Connect" เพื่อให้มั่นใจ
ว่าลูกค้าจะได้รับข้อมูลที่จำเป็นก่อนที่จะยืนยันคำ
สั่งซื้อ 

"การสร้างความร่วมมือ" ระหว่างรัฐบาล NCCS 
และ Hitachi เป็นสิ่งสำคัญเนื่องจาก PBT ใช้
เทคโนโลยีการรักษาขั้นสูงแบบใหม่ ซึ่งไม่คุ้นเคย
ในประเทศสิงคโปร์ Hitachi ได้ทำงานอย่างใกล้
ชิดกับหน่วยงานของรัฐเช่น Health Science

Authority (HSA) และ National 
Environment Agency (NEA) เพื่อทำให้ข้อ
บังคับของรัฐบาลและการประยุกต์ใช้ต่าง ๆ มี
ความชัดเจนผ่านการอภิปรายที่มีประสิทธิภาพ
และการชี้แจงอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับความช่วย
เหลือและการสนับสนุนของเจ้าหน้าที่ NCCS

ด้วยเหตุนี้ "Connect" และ "การสร้างความร่วม
มือ" จึงมีส่วนช่วยสนับสนุนในโครงการมูลค่า 
120 ล้านเหรียญสิงคโปร์

4. ประโยชน์ที่คุณได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง?  

ผมมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้นเกี่ยวกับทั้ง
เอกลักษณ์ของกลุ่มบริษัท Hitachi และค่านิยม
ของแบรนด์สินค้า Hitachi ภายในสามวัน ดังนั้น
ผมจึงรู้สึกมีความภาคภูมิใจมากขึ้นในสิ่งที่ผมทำ 
การเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและ
เอกลักษณ์ของ Hitachi ซึ่งเป็นผลมาจากโครงการ
นี้เป็นโอกาสที่มีค่ามากสำหรับผม

5. สิ่งที่คุณหวังที่จะทำให้บรรลุผลสำเร็จในฐานทูต
ตราสินค้าสำหรับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ในอนาคตอันใกล้มีอะไรบ้าง?

ผมหวังที่จะถ่ายทอดและเน้นย้ำถึงเอกลักษณ์ของ
กลุ่มบริษัท Hitachi ให้พนักงานใหม่และพนักงาน
ปัจจุบันได้รับรู้สิ่งเดียวกัน Hitachi ได้นำเสนอ
นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความท้าทายของสังคม 
ผมหวังที่จะกระตุ้นให้พนักงานทุกคนทุ่มเททำงาน
เพื่อเป็นทีมที่มีความเชี่ยวชาญของ Hitachi และ
สัมผัสกับประสบการณ์ที่ผ่านการพิสูจน์แล้วของ 
Hitachi ในตลาดโลกเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้
กับโลก

6. มีอะไรอย่างอื่นที่คุณต้องการเพิ่มหรือแบ่งปัน
กับเราหรือไม่?

โครงการ Inspiration of the Year Global 
Award (IYGA) ถือเป็นประสบการณ์ที่สนุกสนาน
อย่างแท้จริงสำหรับผม ผมหวังว่าการสัมภาษณ์
ครั้งนี้จะสร้างแรงบันดาลใจให้กับพนักงานของ 
Hitachi รุ่นต่อไป เพื่อให้มีส่วนช่วยสนับสนุน 
Hitachi และสังคม หากคุณเชื่อว่าโครงการของ
คุณมีผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม ผมขอแนะนำให้
คุณเข้าร่วมโครงการ IYGA 2017

สัมภาษณ์คุณ Casey Tsui, ทูตตราสินค้า และผู้ชนะรางวัล Grand Prix จากโครงการ 
Inspiration of the Year Award ประจำปี 2016 (ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้)
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     ทูตตราสินค้าจากทั่วโลกในบรรยากาศการเฉลิมฉลอง      ผู้เข้าร่วมงานกำลังเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับแบรนด์สินค้าจากคุณ Yasuo Hirano ผู้จัดการทั่วไป แผนกวางแผน
กลยุทธ์แบรนด์สินค้าของกลุ่มบริษัท ฝ่ายสื่อสารองค์กรและแบรนด์สินค้าของบริษัท บริษัท Hitachi จำกัด      ปัจจุบัน บริษัท Hitachi จำกัด เป็นผู้ให้บริการระบบ PBT ในประเทศ
ญี่ปุ่น Full-Rotating Gantry Room (ซ้าย) และ Fixed Beam Room (ขวา)
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ในฐานะที่เป็นกิจกรรมเรือธงของ Hitachi การ
ประชุมว่าด้วยนวัตกรรมเพื่อสังคมของ Hitachi 
(HSIF) ได้ครบรอบการจัดประชุมในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ การประชุมครั้งล่าสุดจัดขึ้นที่
ประเทศมาเลเซียเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ ณ โรงแรม 
Mandarin Oriental กรุงกัวลาลัมเปอร์ และที่
ฟิลิปปินส์เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ณ โรงแรม 
Makati Shangri La กรุงมะนิลา ทั้งสองกิจกรรมดัง
กล่าวได้จัดแสดงนวัตกรรมเพื่อสังคมของ Hitachi 
ในตลาดโลกผ่านการจัดสัมมนา การจัดแสดง
นิทรรศการ และการเลี้ยงอาหารค่ำที่นำเสนอบริการ
ระบบและโซลูชั่นที่หลากหลายเพื่อรับมือกับความ
ท้าทายที่เมืองและสังคมในอาเซียนเผชิญอยู่ 

แขกผู้มาร่วมงานสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
"การสร้างความร่วมมือ" ของ Hitachi และธุรกิจ
นวัตกรรมเพื่อสังคมเช่น โซลูชันระบบพลังงานและ
รถไฟของ Hitachi ที่มีอยู่ทั่วโลก นอกจากนี้ 
เทคโนโลยีที่สำคัญและจุดเด่นของ Hitachi ในธุรกิจ
นวัตกรรมเพื่อสังคมยังได้รับการเน้นยำในงาน
นิทรรศการด้วย สาขาธุรกิจที่สำคัญบางอย่างที่ได้
เปิดตัวไปแล้วได้แก่ การพัฒนาชุมชนเมือง, น้ำ, 
ICT, การรักษาความปลอดภัย, ไฟฟ้าและพลังงาน

การประชุม HSIF ครั้งแรกในประเทศมาเลเซียได้รับ
เกียรติจากแขกผู้มีเกียรติ ฯพณ.ฯ ท่าน YB Dato’ 
Seri Ong Ka Chuan รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรมและการค้าระหว่างประเทศ ประเทศ
มาเลเซีย และ ฯพณฯ ท่าน ดร. Makio Miyagawa 
เอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจำประเทศมาเลเซีย En. 
คุณ Norhizam Bin Abdul Kadir รองประธาน
บริษัทของ Malaysia Digital Economy 
Corporation (MDEC) ได้นำเสนอการบรรยายใน
หัวข้อ “แผนกลยุทธ์สำหรับเศรษฐกิจยุคดิจิทัลของ
ประเทศมาเลเซีย” ซึ่งเขาได้กล่าวถึงขีดความ
สามารถของมาเลเซียในการขับเคลื่อนการลงทุน 
กระตุ้นระบบนิเวศนวัตกรรมดิจิทัล และเผยแพร่
บูรณภาพด้านดิจิทัล 

การบรรยายโดยวิทยากรของ Hitachi กล่าวถึงการ
เติบโตของเขตชุมชนเมืองที่ยั่งยืนและมีความ
อัจฉริยะ ซึ่งรวมโซลูชันด้าน IT ขั้นสูงเข้าไว้กับ
เทคโนโลยีโครงสร้างพื้นฐานอันทันสมัย ตลอดจน
โซลูชันด้านการขนส่งที่จะช่วยให้ผู้คนยุคปัจจุบัน
และในอนาคตสามารถเดินทางทั่วโลกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวก และยั่งยืน ผู้บรรยายประกอบ
ด้วยคุณ Ichiro Iino ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจำ
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก บริษัท Hitachi จำกัด, คุณ 
Shinichi Sakai กรรมการผู้จัดการบริษัท Hitachi 
Asia (M) จำกัด คุณ Miki Yoshida ผู้จัดการทั่วไป 
แผนกวางแผนกลยุทธ์ หน่วยธุรกิจโซลูชันสำหรับ
ชุมชนเมือง บริษัท Hitachi จำกัด, คุณ Makoto 
Yasuda, ผู้เผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีอาวุโส 
แผนกธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
บริษัท Hitachi จำกัด, คุณ Tsuyoshi Kurotani ผู้
ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายขายและพัฒนาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ บริษัท Hitachi จำกัด หน่วยธุรกิจระบบราง
รถไฟ และคุณ Chew Huat Seng ผู้จัดการทั่วไป 
หน่วยธุรกิจนวัตกรรมเพื่อสังคม บริษัท Hitachi 
Asia (M) จำกัด

ในประเทศฟิลิปปินส์ แขกผู้มีเกียรติสามารถเข้าใจ
ได้ว่า Hitachi สามารถมีส่วนร่วมในการเติบโตของ
ฟิลิปปินส์ รวมทั้งธุรกิจที่มีอยู่ในพื้นที่ต่าง ๆ เช่น 
ทางรถไฟ และโซลูชันชุมชนเมืองอื่น ๆ ผ่านการกล่า
วสุนทรพจน์และการบรรยายโดยแขกผู้มีเกียรติ คุณ 
AttyLeah V. Merida-Quiambao ผู้ช่วยเลขาธิการ
แผนกนิติการ กรมการขนส่ง สาธารณรัฐฟิลิปปินส์, 
คุณ Hirohiko Morisaki กรรมการผู้จัดการบริษัท 
Hitachi จำกัด, คุณ Mitsuhiko Shimizu ผู้จัดการ
ทั่วไป บริษัท Hitachi Asia จำกัด สาขาฟิลิปปินส์, 
คุณ Hidetoshi Miura ผู้จัดการทั่วไป หน่วยธุรกิจ
ระบบรางรถไฟ บริษัท Hitachi จำกัด, คุณ Neil S. 
Ocampo, ผู้อำนวยการฝ่ายขาย บริษัท Hitachi 
Data Systems Corporation จำกัด, ดร. Yuichiro 
Nakaya ผู้จัดการทั่วไป ศูนย์สากลสำหรับนวัตกรรม
เพื่อสังคม กลุ่มการวิจัยและพัฒนา บริษัท Hitachi 
จำกัด และ ฯพณฯ ท่าน Kazuhide Ishikawa 
เอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจำสาธารณรัฐฟิลิปปินส์   

การอภิปรายเรื่อง "โครงสร้างพื้นฐานอัจฉริยะในยุค 
IoT" จัดขึ้นเป็นครั้งแรกในการประชุม HSIF ของ
ภูมิภาคนี้เพื่อเน้นการเชื่อมต่อระหว่างโครงสร้างพื้น
ฐานอัจฉริยะผ่านระบบสมาร์ทกริด การขนส่ง ระบบ
ปฏิบัติการเครือข่าย และการรักษาความปลอดภัย
ข้อมูล การอภิปรายเชิงข้อมูลประกอบด้วยคุณ 
Arnel P. Casanova ผู้อำนวยการประจำภูมิภาค
ของ AECOM, คุณ Dae Kyeong Kim ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านพลังงานอาวุโส (สมาร์ทกริด) ของธนาคารเพื่อ
การพัฒนาอาเซียน, คุณ Gavin Barfield หัวหน้าที่
ปรึกษาด้านเทคโนโลยีของ MERALCO, ดร. 
Dennis Reyes หัวหน้าสถาปนิกโซลูชันสำหรับ
องค์กร ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และคุณ Neil Ocampo ผู้อำนวยการฝ่าย
ขาย บริษัท Hitachi Data Systems จำกัด

หมายเหตุ: ตรงตามเป้าหมายตั้งแต่วันที่จัดงาน

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

ทั้งสองกิจกรรมในประเทศมาเลเซีย
และฟิลิปปินส์ปิดท้ายด้วยความ
สำเร็จที่ยิ่งใหญ่ ซึ่งสามารถดึงดูดผู้
เข้าร่วมงานได้เกือบ 570 คน  

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

การประชุมว่าด้วยนวัตกรรม
เพื่อสังคม ประจำปี 2017 ใน
ประเทศมาเลเซียและ
ฟิลิปปินส์

5

4

3

2

1

     แขกผู้มีเกียรติ ฯพณฯ ท่าน YB Dato’ Seri Ong Ka 
Chuan และ ฯพณฯ ท่าน ดร. Makio Miyagawa กำลังเดิน
ชมพื้นที่จัดนิทรรศการร่วมกับคุณ Ichiro Iino      คณ 
Yasuo Tanabe รองประธานอาวุโสและเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท Hitachi จำกัด มอบรางวัลเพื่อแสดงความขอบคุณให้
กับคุณ Atty. Leah V. Merida-Quiambao ผู้ช่วยเลขาธิการ
แผนกนิติการ กรมการขนส่ง สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ซึ่งให้
เกียรติมาร่วมงานในฐานะแขกผู้มีเกียรติแทนคุณ Arthur P. 
Tugade เลขาธิการ กรมการขนส่ง สาธารณรัฐฟิลิปปินส์
    การอภิปรายที่มีชีวิตชีวาในฟิลิปปินส์      ฉลองสู่ความ
สำเร็จ!      ผู้สนใจสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับธุรกิจ
นวัตกรรมเพื่อสังคมของ Hitachi ได้ที่งานนิทรรศการ

1

2

3 4
5

การสัมมนาธุรกิจในการประชุม HSIF
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เพื่อเฉลิมฉลองการจัดตั้งบริษัท Hitachi Elevator 
(Cambodia) จำกัด พิธีเปิดได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 
มีนาคมที่โรงแรม Sofitel Phnom Penh 
Phokeethra Hitachi Elevator Cambodia ซึ่งเป็น
กิจการร่วมค้าระหว่างบริษัท Hitachi จำกัด, บริษัท 
Siam-Hitachi Elevator จำกัด และบริษัท CMED 
Group จำกัด จะให้บริการเต็มรูปแบบนับตั้งแต่การ
ขาย การติดตั้งไปจนถึงการบำรุงรักษาสำหรับลิฟท์
และบันไดเลื่อน 

คุณ Hiroshi Sato, CEO ประจำหน่วยธุรกิจระบบ
อาคาร บริษัท Hitachi จำกัด ได้ประกอบพิธีเปิด
อย่างเป็นทางการ หลังจากนั้น แขกผู้มีเกียรติได้รับ
เชิญให้ขึ้นกล่าวสุนทรพจน์ ประกอบด้วย ฯพณฯ 
ท่าน Chea Sophara รัฐมนตรีอาวุโสว่าการ
กระทรวงการจัดการที่ดิน การวางผังเมืองและการ
ก่อสร้าง และ ฯพณฯ ท่าน Hidehisa Horinouchi, 
เอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอำนาจเต็มแห่งญี่ปุ่น
ประจำกัมพูชา นอกจากนี้ คุณศักดิ์ไชย วรางเสถียร
ศิลป์ กรรมการผู้จัดการบริษัท Hitachi Elevator 
Cambodia ยังได้บรรยายเกี่ยวกับโครงสร้างและ
กิจกรรมของบริษัทกิจการร่วมค้าแห่งใหม่และแสดง
ความมุ่งมั่นและความคาดหวังอย่างมากในตลาด
กัมพูชา

การรำอวยพรตามแบบฉบับเขมรที่เรียกว่ารำ 
Robam Choun Por รวมถึงการแสดงละครสัตว์
ของกัมพูชาได้ให้ความบันเทิงแก่ลูกค้าในท้องถิ่น
และคู่ค้าทางธุรกิจประมาณ 220 รายที่เข้าร่วมพิธี 

Hitachi Elevator Cambodia 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อกระตุ้น
ยอดขายและปรับปรุง
บริการของลิฟท์และบันได
เลื่อนในประเทศ ซึ่ง
สนับสนุนการทำงานของ
วิศวกรที่ศูนย์ฝึกอบรมแห่ง
เอเชียซึ่งจัดตั้งขึ้นเมื่อไม่
นานมานี้ในประเทศไทย 
เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์และ
บริการที่มีคุณภาพสูงและ
ปลอดภัยแก่ประเทศ
กัมพูชาและช่วยยกระดับ
สภาพแวดล้อมในการใช้
ชีวิต 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

พิธีเปิดบริษัท Hitachi 
Elevator Cambodia

2

1

    ผู้บริหารของ Hitachi และแขกผู้มีเกียรติได้รวมกลุ่ม
ถ่ายภาพหมู่     แขกผู้มาร่วมงานได้รับความบันเทิงจาก
รำ Robam Choun Por และการแสดงละครสัตว์ของ
กัมพูชา

1
2

มีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 220 คนในโอกาสแห่งความสุขนี้ 
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1

2

3

4

     คุณ Thomas Liew ผู้อำนวยการฝ่ายกลยุทธ์ของ APAC 
กำลังนำเสนอสาระสำคัญที่มีความสำคัญยิ่งเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อพลิกโอกาสทางธุรกิจ (Digital 
Transformation) 

     การติดต่อประสานงานในงาน Veritas Vision Solution 
Day
      
     คุณ Greg Knieriemen กำลังบรรยาย

     แขกผู้มาร่วมงานฟังการบรรยายอย่างตั้งใจ

1

2

3

4

Veritas Vision Solution Day ในมาเลเซียและสิงคโปร์

งานแสดงโซลูชันที่บูธนิทรรศการ

Hitachi Data Systems (HDS) ได้ร่วมเป็นผู้
ให้การสนับสนุนหลักในงาน Veritas Vision 
Solution Day 2017 ในประเทศมาเลเซียที่
โรงแรม Le Meridien Kuala Lumpur Sentral 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ และในประเทศสิงคโปร์ที่ 
Marina Bay Sands Expo & Convention 
Centre เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์

ในการเริ่มต้นการจัดงานที่กรุงกัวลาลัมเปอร์ 
HDS ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวันผู้
บริหารกับ Veritas คุณ Wee Kai Teck, 
กรรมการผู้จัดการบริษัท HDS Malaysia และคุณ 
Thomas Liew, ผู้อำนวยการฝ่ายกลยุทธ์ของ 
APAC นำเสนอสาระสำคัญที่มีความสำคัญยิ่ง
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อพลิกโอกาสทาง
ธุรกิจ (Digital Transformation) ให้แก่แขกผู้มา
ร่วมงาน ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง HDS และ 
Veritas รวมถึงข้อมูลอ้างอิงจากลูกค้า ในช่วงเริ่ม
ต้นการจัดงาน คุณ Thomas Liew ได้เข้าร่วม
ประชุมกับตัวแทนกว่า 50 คน โดยได้บรรยายใน

หัวข้อ "เร่งการประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อพลิกโอกาส
ทางธุรกิจ (Digital Transformation) กับ Hitachi 
และ Veritas" ซึ่งแสดงให้เห็นถึงโซลูชันร่วมกัน
จาก HDS และ Veritas ในการจัดการข้อมูล ใน
งานนิทรรศการ แขกผู้มาร่วมงานสามารถเรียนรู้
เพิ่มเติมเกี่ยวกับแพลตฟอร์มเนื้อหาของ Hitachi 
ด้วย Enterprise Vault HCP Anywhere ได้รับ
การแนะนำให้ตัวแทนที่สนใจในโซลูชันการจัด
เก็บวัตถุได้รู้จัก มีตัวแทนกว่า 350 คนเข้าร่วมงาน

เนื่องจากเป็นกิจกรรมเริ่มแรกของ Veritas งาน 
Veritas Vision Solution Day ในสิงคโปร์จึงได้
รับความสนใจจากผู้เชี่ยวชาญด้าน IT กว่า 455 
คน ผู้เข้าร่วมประชุมได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เกี่ยวกับ
หลักการพื้นฐานสามข้อของการจัดการข้อมูลระดับ
องค์กรที่ครอบคลุมได้แก่ การปกป้องข้อมูล ความ
พร้อมใช้งานข้อมูล และข้อมูลเชิงลึก งานเลี้ยง
อาหารกลางวันพิเศษสำหรับผู้บริหารทำให้แขกผู้
มาร่วมงานได้มีโอกาสพูดคุย และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผู้บริหารของ HDS, Veritas และ
เพื่อนร่วมงานขณะที่พวกเขาคุยกันถึงอนาคตของ
การจัดการข้อมูลระดับองค์กร หลังจากการ
บรรยายสั้น ๆ ในงานเลี้ยงอาหารกลางวัน คุณ 
Greg Knieriemen หัวหน้าฝ่ายกลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลยีของ HDS ได้เลื่อนเวลาออกไปยังช่วง
การเริ่มต้นจัดงาน ซึ่งเขาได้บรรยายในหัวข้อ 
"จากข้อมูลเชิงลึกไปจนกึงการปฏิรูป" ให้กับแขก
กว่า 200 คน คุณ Knieriemen ได้อธิบายเกี่ยวกับ
ชนิดข้อมูลที่แตกต่างกัน และความจำเป็นที่จะต้อง
เข้าใจถึงความสำคัญของข้อมูลสำหรับองค์กร 
เพื่อให้ลูกค้าสามารถใช้ระดับการป้องกันที่ถูก
ต้องในข้อตกลงระดับบริการที่ดีกว่า และลดต้นทุน
การเป็นเจ้าของทั้งหมด แขกผู้มาร่วมงานสามารถ
ดูโซลูชันครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จเกี่ยวกับการ
ป้องกันข้อมูล การจัดการเนื้อหาด้วย Enterprise 
Vault, HCP Cloud for NetBackup และอื่น ๆ 
ได้ที่งานนิทรรศการ

ในทั้งสองกิจกรรม HDS สามารถที่จะจัดแสดง
โซลูชันที่เป็นนวัตกรรมใหม่ เข้าใจถึงความสนใจ
ของผู้บริโภคได้ดียิ่งขึ้น และได้รับโอกาสในการ
เป็นผู้นำที่มีความสำคัญมากในมาเลเซียและ
สิงคโปร์

Veritas Vision Solution Day 2017 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอข้อมูลเชิง
ลึกและการแลกเปลี่ยนแบบ
โต้ตอบเกี่ยวกับอนาคตของการ
จัดการข้อมูลขององค์กรโดยการ
กำหนดตำแหน่งเป็นผู้นำด้าน
ความคิดและนวัตกรรมสำหรับ
ผู้นำด้าน IT ในพื้นที่การจัดการ
ข้อมูลระดับองค์กร ผู้เข้าร่วมงาน
ได้มีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับการ
สร้างมูลค่าเชิงรุกของ HDS ผ่าน
งานเลี้ยงอาหารกลางวันผู้บริหาร 
การบรรยาย และนิทรรศการ 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •



"การแจ้งเตือนด้านสุขภาพ" ซึ่งเป็นโครงการความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR)โดย PT 
Hitachi Asia Indonesia (HAS-IDN) สิ้นสุดลง
ด้วยความสำเร็จเมื่อวันที่ 16 มีนาคม นับตั้งแต่เริ่ม
โครงการเมื่อปีที่แล้ว Hitachi มุ่งมั่นพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพของอินโดนีเซีย

PT. Hitachi High-Technologies Indonesia 
(HTJ) และ PT. Hitachi Terminal Solutions 
Indonesia (HOTS-IDN) ได้เข้าร่วมในโครงการ
ที่มีความหมายนี้ ซึ่งดำเนินการใน 6 พื้นที่เป้า
หมายได้แก่ Bogor, Bekasi, Tangerang, Teluk 
Naga, Cikarang และ Depok โดยมีผู้ได้รับผล
ประโยชน์กว่า 710 คนที่ได้รับความช่วยเหลือใน
ระหว่างโครงการนี้ พนักงานของ Hitachi จากทั้ง
สามบริษัทยังให้คำแนะนำแก่ผู้ได้รับผลประโยชน์
โดยผ่านขั้นตอนการลงทะเบียน เพื่อให้พวกเขาได้
รับการรักษาพยาบาล 

คุณ Takuya Yamakawa, คุณ Hajime Oguma 
และคุณ Kazumasa Asada, ผู้อำนวยการใหญ่
ของ HAS-IDN, HTJ และ HOTS-IDN ตาม
ลำดับ กล่าวสุนทรพจน์เพื่อขอบคุณทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องสำหรับความพยายามของพวกเขา

โครงการนี้ได้รับการตอบรับอย่างดีจากประชาชน
ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ยากจนเหล่านี้โดยมีการเข้าถึง
การรักษาพยาบาลอย่างจำกัด PT. Hitachi Asia 
Indonesia มีเป้าหมายที่จะสนับสนุนสังคม
อินโดนีเซียต่อไปโดยการขยายบริการของ
โครงการไปสู่ชุมชนที่ต้องการมากขึ้น 

หมายเหตุ: ตรงตามเป้าหมายตั้งแต่วันที่เริ่มต้นโครงการ

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

จากความพยายามที่ต่อ
เนื่องของ Hitachi " ในปีนี้ 
"การแจ้งเตือนด้าน
สุขภาพ" ได้ครอบคลุม
พื้นที่ในระดับที่กว้างขึ้น
เพื่อมอบสิทธิประโยชน์
ด้านการรักษาพยาบาลที่
กว้างขวางผ่านการจัดหา
บริการตรวจรักษาทางการ
แพทย์ การรักษาด้วยยา 
และการศึกษาด้านสุขภาพ
ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น 
แนวทางปฏิบัติด้านสุข
อนามัยที่ดี ความสำคัญ
ของน้ำสะอาด และอื่น ๆ

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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"การแจ้งเตือนด้านสุขภาพ" ช่วยเพิ่มการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพใน
ประเทศอินโดนีเซีย

คุณ Takuya Yamakawa (ซ้าย), คุณ Hajime Oguma (ตรงกลาง), และคุณ Kazumasa Asada (ขวา) 
กล่าวสุนทรพจน์เพื่อขอบคุณทุกคนที่เกี่ยวข้อง
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     การเข้ารับการตรวจสุขภาพ

     ผู้ได้รับผลประโยชน์ได้รับการรักษาด้วยยา     

     เด็ก ๆ กำลังเพลิดเพลินกับเครื่องดื่ม

     ผู้เข้าร่วมงานกำลังฟังสัมมนาด้านสุขภาพอย่างตั้งใจ
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ในพิธิเปิด ได้มีการกล่าวสุนทรพจน์และการ
บรรยายโดยแขกผู้มีเกียรติประกอบด้วยคุณ 
Ichiro Maruyama ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ 
สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่น, คุณ Junichiro 
Hashimoto ประธานคณะกรรมการความร่วมมือ
ระหว่างประเทศของ JEITA, ดร. Saw Sanda 
Aye อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ, คุณ Thein Oo, ประธานคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัย
คอมพิวเตอร์ศึกษา, คุณ Masaaki Otake ผู้
จัดการทั่วไป บริษัท Hitachi Asia จำกัด สาขา
ประเทศเมียนมาร์ และดร. Yutaka Kudo ผู้
จัดการทั่วไป บริษัท Hitachi Asia จำกัด ศูนย์วิจัย
และพัฒนา ซึ่งช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถทำความเข้าใจหลักสูตรการฝึกอบรมและ
แนวโน้มทางการตลาดของ IoT ได้ดียิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ Hitachi ยังได้มอบหมายให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ข้อมูล IoT และ Big Data ให้การบรรยายด้วย 
โครงการใช้ระยะเวลาการฝึกอบรมสองสัปดาห์ตั้งแต่ 
23 มกราคมถึง 3 กุมภาพันธ์ และทำให้นักเรียน 17 คน
และ 10 คณะมีโอกาสที่จะพัฒนาทักษะ ICT ของตนได้ดี
ยิ่งขึ้น นักเรียนสามารถวิเคราะห์การใช้ข้อมูลขนาด
ใหญ่และ IoT ในประเทศเมียนมาร์โดยใช้ซอฟต์แวร์ 
Operational Support System (OSS) ที่สำคัญที่ชื่อ
ว่า Pentaho เป็นเครื่องมือทางธุรกิจ ซึ่งจะช่วยให้พวก
เขามีทักษะในการช่วยส่งเสริมอุตสาหกรรม IT และ
อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศเมียนมาร์ต่อไป

ด้วยเหตุนี้ Hitachi หวังที่จะมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องใน
สังคมของประเทศเมียนมาร์ ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง Hitachi 
Myanmar Laboratory ในเดือนธันวาคม 2015 
Hitachiได้ให้บริการหลักสูตรการฝึกอบรมด้าน IT โดย
วิศวกรของ Hitachi Japan สำหรับนักเรียน UIT รวม
ถึงการบริจาคเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์ที่จำเป็นอื่น ๆ 
สำหรับแพลตฟอร์ม IT 

หมายเหตุ: ตรงตามเป้าหมายตั้งแต่วันที่เริ่มต้นโครงการ

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2017 ได้มี
พิธีเปิดโครงการพัฒนาวิศวกร 
ICT ขั้นสูง ซึ่งเป็นความร่วมมือ
ระหว่างสมาคมอิเล็กทรอนิกส์
และเทคโนโลยีสารสนเทศแห่ง
ประเทศญี่ปุ่น (JEITA) และ Hitachi 
โดยโครงการนี้ได้จัดหลักสูตร
ด้าน IT สำหรับวิศวกรระบบรุ่น
ใหม่ที่ต้องการที่ Hitachi 
Myanmar Laboratory 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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สุนทรพจน์โดย      แขกผู้มีเกียรติ คุณ Ichiro Maruyama,      คุณ Junichiro Hashimoto,      คุณ Masaaki Otake, 
และบรรยายโดย      Mr. Yutaka Kudo

1 2 3
4

ขอบคุณที่เข้าร่วมตอบคำถามในแบบทดสอบของเรา

และขอแสดงความยินดีกับผู้ชนะดังรายชื่อต่อไปนี้!
เราจะติดต่อคุณทางอีเมลในไม่ช้า

Kwan Dat Siong
Hitachi Sunway Data Centre Services Sdn. Bhd.
 
Lee Nam Tong
Hitachi T&D Systems Asia Pte. Ltd.
 
Ma. Adelina A. Gutierrez
San Technology, Inc.
 
Melissa Lourinda
PT. Hitachi Plant Technologies Indonesia
 
Muhamad Syakur
MHPT Engineering Sdn. Bhd.

ขอแสดงความยินดี!

แบบทดสอบจะถูกยกเลิกนับจากฉบับนี้
แบบทดสอบ

ทีมบรรณาธิการ: Atsushi Konno ผู้จัดการทั่วไป (ที่ปรึกษา), Yeap Wei Ting ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์กร (หัวหน้าบรรณาธิการ), Vanessa Ng นักบริหารฝ่ายสื่อสารองค์กร 
(บรรณาธิการ) หากคุณมีข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นใด ๆ ที่จะช่วยให้เราปรับปรุงจดหมายข่าวฉบับนี้ โปรดส่งไปที่ ccg@has.hitachi.com.sg
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พิธีเปิดโครงการพัฒนา
วิศวกร ICT ขั้นสูงใน 
Hitachi Myanmar 
Laboratory

mailto:ccg@has.hitachi.com.sg
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